Contribuigdes da DIREH para o Documento do Congresso Interno

Documento de Planejamento de Longo Prazo

Incluir um eixo Equidade e Justiga Social - com texto sobre a influéncia da Fiocruz
para intervir na redugdo das desigualdades sociais.

Paginas 9 e 10 — no item Inser¢ao Internacional Soberana — incluir a questao da
solidariedade entre os povos. Solidariedade com os paises como Africa, América
do Sul a partir de projetos estruturantes. (Lembrar a Cooperagdo Sul Sul).

Pagina 10 - No item - Fortalecimento do Estado, das Instituigées e da democracia,
incluir fortalecimento da participac¢do social

Pagina 10 — No item Sustentabilidade Ambiental considerar a questao social

Missdao — observacdes em relacdo a geracdao de conhecimentos, incluir a producdo
de soluges; substituir sustentabilidade do SUS por fortalecimento; incluir a
questdo da promoc¢do da Cidadania; tomar como ponto de partida os principios do
SUS. Substituir difundir por disseminar; relacdo direta com as necessidades da
populagdo.

Visdo de futuro — Proposta: Ser reconhecida como instituicdo de saude, ciéncia e
tecnologia de referéncia nacional e internacional na producdo e integracdo de
conhecimentos, tecnologias e inovacdo para solu¢cdes em saude e consolidando
seu papel estratégico de Estado na conducdo das politicas publicas no Brasil.

Propostas para o Plano Quadrienal

Gestao do Trabalho — Mudar primeiro objetivo estratégico para: “Fortalecer a
gestdo estratégica de lideres e profissionais de gestdo com vistas a ampliar a
capacidade gerencial em todos os niveis organizacionais”

Mudar terceiro objetivo estratégico para: “Aprimorar e consolidar o modelo
democratico de gestdo das rela¢Ges sociais de trabalho”. Separar o macroprojeto
Gestao da Diversidade Trabalhista em dois macroprojetos:

1) Titulo do Macroprojeto: Gestdo das relagdes trabalhistas na Fiocruz

Objetivo do Macroprojeto: Instituir mecanismos regulatdrios que possibilitem a
padronizagdo das relacGes de trabalho dos diversos vinculos nas unidades

Resultados esperados: manter apenas 1,2 e 3
Produtos: Manter 1, 2,4,5e7
2) Titulo do Macroprojeto: Gestdo das relagées humanas no mundo do trabalho

Objetivo do macroprojeto: manter 1 do macroprojeto Gestdo da Diversidade
Profissional



= Incluir como objetivo do macroprojeto: Promover uma cultura institucional que
valorize a diversidade humana.

=  Promover relacdes de Trabalho mais equanimes respeitando as diferencas.
= Resultados esperados: manter 2, 4 (retirar a palavra hierarquizagdes) e 5

= Incluir: postura ética nas relagdes do trabalho

= Incluir: maior equidade de oportunidades de trabalho na Fiocruz

=  Produtos esperados: manter 3, 6, mudar 8 — Capacitacdo e supervisdao continua
dos Servicos de Recursos Humanos para apoiar a gestdo de conflitos nas relacdes
de trabalho; Programa de Prd-Equidade da Fiocruz implantado; Selo Pré-Equidade
de género e Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e outras
Formas de Violéncia no Trabalho implantado

= Incluir o objetivo estratégico: gerir a diversidade humana no mundo do trabalho,
com o desenvolvimento do potencial produtivo e a ampliacdo da geracgdo de ideias
e inovagoes.

= Pagina 58 — Aprimorar o modelo de gestdo democratica e governanga
institucional, ampliando e consolidando sistemas de transparéncia, tomada de
decisOes e prestacdo de contas interna e externa

®* Incluir em alguma parte do documento: Contribuir para a discussdo de selecdo
de dirigentes

=  Gestdo de Acervo e Patrimdnio — discutir o item incluindo Patrimoénio Histérico e
objetivos estratégicos para este item.

e Fiocruz Saudavel

Objetivo Estratégico: Promover, alcangar e manter as condi¢cbes de instituicdo saudavel
ambientalmente sustentdvel, através de acdes integradas de salde do trabalhador, biosseguranca
gestdo ambiental;

Titulo do macroprojeto: Fiocruz Saudavel

Objetivos do macroprojeto:

1) Promover ambientes e processos de trabalho saudaveis;

2) Dispor de informagdes clinicas, epidemioldgicas, sociais e ambientais que possibilitem a
tomada de deciséo;

3) Implementar Programas de Atencdo Integral a de Salude do Trabalhador, incluindo aposentados;
4) Promover o uso eficiente de insumos e energia na Fiocruz;

5) Promover a cultura organizacional acerca da relacdo entre salide e ambiente com vistas a gerar
atitudes saudaveis;

6) Ampliar as acGes de promocao e vigilancia & saude do trabalhador e de gestdo ambiental nos
Campi e Centros Regionais.




Resultados esperados:

1.  Melhoria da qualidade de vida e das condi¢des de satde dos trabalhadores da Fiocruz;

2. Reducdo dos riscos a saude dos trabalhadores decorrentes dos ambientes e processos
trabalho;

3. Reducéo da prevaléncia de doencas e agravos mediante o desenvolvimento de program
de salde para grupos populacionais especificos;

4. Reducdo dos custos econdmicos e 0s impactos ambientais, aliado as tecnologias ¢
gerenciamento de residuos e efluentes oriundos das atividades da Fiocruz;

5. Reducdo dos danos ao meio ambiente decorrentes das atividades da Fiocruz;

6. Integracdo das agBes de saude do trabalhador, gestdo ambiental e biosseguranga entre
CST e os Centros Regionais;

7.  Fortalecimento das instancias executoras do Programa Fiocruz Saudavel.

Produtos:

1) Programa de Vigilancia das condicdes do ambientes e processos de trabalho implantado;

2) Avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho disponibilizado aos trabalhadores da Fiocruz
(on line);

3) Geo-referenciamento das areas de risco a salide dos trabalhadores;

4) Plano Quadrienal de Melhoria das Condi¢fes do ambiente e processos de trabalho atrelado ao
Plano Diretor de Obras;

5) Sistema de Informag&o em Saude do Trabalhador e Ambiente disponibilizado;

6) Programa de Atencéo a Saude Integral do trabalhador implantado;

7) Programa de Monitoramento e Controle da Qualidade do Ar implantado;

8) Treinamento em Sistemas de Informagdo de Salde do Trabalhador e Ambiente;

9) Plano de Contingéncia implantado;

10) Plano de Gerenciamento de Residuos implantado;

11) Unidades Regionais com estrutura de desenvolvimento de a¢Ges de Promogéo e Prevencdo em
Saude do Trabalhador e Ambiente;

12) Plano Diretor de Preservacdo do Campus da Fiocruz;

13) Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA;

14) Construgdao de Rede de referéncia e contra-referéncia de Apoio as ag¢bes de Saude do
Trabalhador;
15) Programa de Redugdo de comportamentos a Saude relacionados a aposentadoria;




