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1. APRESENTACAO

Nos ultimos oito meses, conforme deliberacdo casgiad, as negociacdes com instancias do Poder
Executivo sobre as proposi¢cdes contidas na minet&rdjeto de Lei (PL) aprovada na Plenéaria
Extraordinaria do Congresso Interno da Fiocruzylont/2012) para a criacdo da Empresa em Bio-
Manguinhos foram conduzidas pela Presidéncia derdzo com continuado acompanhamento do
Conselho Deliberativo. Os resultados encontrameseidos neste documento de teses sistematizado
pela Camara Técnica Assessora (CTA) e chanceldd@Cpaselho Deliberativo para a apreciacdo da
nova plenaria extraordinaria.

Também compde o documento, na forma de anexos umanto de atos legais e normativos
considerando a possivel constituicdo Bio-Manguirdumso empresa publica. Entre estes destacando
a minuta de Projeto de Lei (PL) para a empresarémrio Estatuto da Fiocruz, a ser alterado no caso
da constituicdo da empresa. Sao ainda apresemadtss a constarem do estatuto da empresa, seu
regimento, além da exposicdo de motivos para oectisp PL. S&8o documentos em fases
diferenciadas de amadurecimento, fruto das negiesago longo dos ultimos meses com Ministério
da Saude, Ministério do Planejamento (Secretari@atdo e Departamento das Estatais — DEST) e
com o Ministério da Fazenda (Secretaria do TeseuRvocuradoria Geral da Fazenda Nacional —
PGFN) e expressam consensos e acordos pactuarka enesidéncia da Fiocruz e os diversos 6rgaos
citados, ja em reunido conjunta.

Todos os documentos apresentam-se em versao atlaabiztomando por base as ultimas reunides,
realizadas junto ao poder executivo em 15 de ootubmportante frisar que 0s mesmos expressam
consensos e acordos pactuados entre a Presiden€i@aiuz e os diversos 6rgdos citados, j& em
reunido conjunta.

Este Documento de Referéncia para a Plenaria Edirdoia convocada para os dias 27, 28 e 29 de

novembro, sistematiza os principais pontos a seqgmciados pelos delegados, na forma de teses,
relacionando as deliberacbes da ultima plenaria asmroposi¢cdes constantes desses documentos
aqui elencados.

A seguir sdo apresentados os destaques que sintetiz pontos fundamentais para 0 momento

congressual. As contribuicdes das unidades esgistraglas, estando a contribuicdo da Escola
Politécnica ao final do documento.
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2. FIOCRUZ E A COMPANHIA BRASILEIRA DE BIOTECNOLOGIAE M SAUDE -
BIO-MANGUINHOS

2.1. AFIOCRUZ e o controle da Empresa

Este ponto expressa o quanto a Fiocruz controlera@esa. A formulacdo alcancada no PL, Estatuto
da Empresa e Estatuto da Fiocruz tratam do teml@gioas complementares, assegurando poder de
controle diferenciado para a Fiocruz.

O controle é compreendido em duas dimensdes goensglementam. Em se tratando de empresa
por acdes, o primeiro trata da distribuicdo degtasegunda dimensao considera o controle da gestao,
incluindo seus resultados, sendo expresso na cagapas 0rgaos de governanca sobre a empresa.

Preliminarmente é importante a no¢cdo quanto aoasligmento da Empresa na Lei das SAs. Tal
condicdo é determinacao tanto do Departamento ded€oacao e Governanca das Empresas Estatais
(DEST/MP), pelo Ministério da Fazenda, pela Prodar@a Geral da Fazenda Nacional, pelos
pareceres juridicos internos do Projeto de Estpdos a Implantacdo da Empresa Publica. Esta é a
forma juridica de constituicdo societaria da granuoria das empresas estatais criadas pelo
executivo, visando dar maior transparéncia e cilethe as demonstracfes contabeis das empresas
brasileiras.

O fato de falar-se em sociedade anonima (séciasmo8) expressa um enquadramento legal formal.
No entanto, como empresa publica e enquadrada omdicbes dessa lei, a empresa tem

obrigatoriamente seu capital fechado e formadoamménte por recursos publicos, ndo podendo ser
dividido entre particulares, ja que as empresasigagbndo admitem capital privado (0 que ocorre

apenas no caso das sociedades de economia mista)d&gdo de empresa publica de capital fechado
esta garantida no Projeto de Lei (PL) que aut@umacriacdo. Adicionalmente o PL assegura ainda
gue apenas a Fiocruz pode ser socia da Unido neeEapublica Bio-Manguinhos.

A condigcdo de empresa publica, de acordo com sléggio vigente nos Decretos-Lei n® 200 de 25 de
fevereiro de 1967 e n° 900 de 29 de setembro d&, '866e que a maior parte das acdes da empresa
seja de propriedade da Unido. E admitida nos teriagais a participacido de outros entes da
administracao indireta, incluindo fundacfes, commaso da Fiocruz. No caso da Empresa Publica
Bio-Manguinhos, conforme consta no PL, preservada@ria aciondria da Unido, sera admitida a
participacd@penasda Fundagcdo Oswaldo Cruz no controle acionaritadespresa. Nas formatacoes
legais para constituicdo de empresas publicaspgpasicdo acionaria é assumida como matéria de
estatuto. A explicitacdo singular na minuta devRBloriza o papel unico da Fiocruz no controle da
gestdo da empresa. A Unido assume as ac¢Oeestdipara firmar a condicdo de empresa publica
(51%) com o restante das acfes sob controle exoldaiFiocruz (49%). Em complemento e de forma
a reforgar essa condicao de participacéo da Fipérexplicitado na minuta de PL o tipo de a¢des que
exclusivamente (Aditiva - BIO)constituem o capital da empresa (acdes ordindgasnativasque

sdo acdoes comuns (Aditiva — BIQ) impedindo que a Unido crie uma nova classe desac
diferenciada, gerando riscos sobre direitos polticpatrimoniais e de gestdo da Fiocruz. A
explicitacdo no Projeto de Lei inviabiliza a pagacao — em qualquer hipotese — de outro ente, além
da Unido e da Fiocruz no capital da empresa pubN&e lembrar que o exercicio de controle em
nome da Uniédo se da pelo Ministério da Saude, aigaonculacéo da Fiocruz.

De modo associado, a composi¢cao da estrutura dargowa da Empresa e as mudancas propostas
no estatuto da Fiocruz buscam assegurar o conaajestao e das atividades da empresa, estendendo-
se a seus resultados. Sdo duas as instanciasldmpibrtancia para o controle da gestao: a Assaimbl
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Geral de acionistas e o Conselho de Administragaoprimeiro sera formalmente composto pelo
Ministro da Saude e pelo Presidente da Fiocruzyra@aores em conjunto da empresa. O segundo, e
organismo mais regular na gestdo e seu contraeCénselho de Administragdo. Nesta instancia,
destaca-se o controle diferenciado da Fiocruz,essortanto em artigo da minuta de PL, como na
minuta do estatuto da empresa e ainda, no est@dufdocruz, a saber: (i) o Presidente da Fiocruz é
designado no PL como Presidente do Conselho; &ixcomposicdo deste, totalizando 5(cinco)
membros, 3 (trés) séo internos a Fiocruz, sendoceRresidente da Fiocruz, o Diretor Presidente da
empresa e 0 representamieito (Aditiva — BIO) dos trabalhadoreda empresa (podendo ser
servidor cedido ou empregado publico) (Aditiva — BD), e os dois outros serdo indicados pelo
Ministério do Planejamento e pelo Ministério da@&giii) no estatuto da empresa, ficara assegurado
gue havera quérum qualificado (exigéncia de 3 ygiasa matérias estratégicas para Fiocruz, sendo
este mesmo quorum exigido para aprovacdo de tensaseen apreciados pela Assembleia Geral
(Ministro da Saude e Presidente da Fiocruz); (iPresidente da Fiocruz, na condi¢cdo de Presidente
do Conselho de Administragéo, possui voto de gadédpoder de desempate).

Vale ressaltar que estara previsto no Estatuto darpresa que o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva seré indicado pelo Conselho de Administg#io a partir de uma lista triplice obtida em
processo eleitoral interno de Bio-Manguinhos, confme ocorre nas demais unidades da Fiocruz
(Aditiva — BIO). Ainda como parte da governanca da empresa assegurado capitulo especifico
no Estatuto da Fiocruz, de modo a estender a EmiesManguinhos todas as obrigacdes e direitos
das demais unidades da Fiocruz, incluindo a pp#gdo de seu Diretor Presidente no Conselho
Deliberativo, bem como de seus trabalhadores nay@eso Interno e participacdo no processo
eleitoral do Diretor da Empresa e de Presidenteéaauz.

No regimento da empresa estard assegurada a asienhid seus trabalhadores, nos termos hoje
vigentes no regimento interno de Bio-Manguinhos @oamidade técnica cientifica.

Da mesma forma, o Conselho Tecnocientifico e Soctple teve seu escopo ampliado para melhor
atender as necessidades de controle social espeasi para a area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em saude, e que constara do Estatuto da Bresa por ser um érgao de assessoramento
do Conselho de Administracéo (Aditiva — BIO).

Quanto a realizacdo de contribui¢cdes financeiras eontrole dos resultados, a minuta do PL e do
estatuto estabelecem condi¢Bes igualmente singul@eprimeira, e importante garantia, esta
assegurada em artigo do PL, que permite a Emppdisaraecursos ndo reembolsaveis na Fiocruz ao
longo do exercicio. No que se refere aos resultadestatuto define que o Conselho de Administracao
deliberara sobre a proposta de sua destinacaa,vahsge a parcela de 5% a 20% (cinco a vinte por
cento) do capital social (Supressiva — BIO) do tedysiocial para a constituicdo da reserva legal e o
dividendo minimo obrigatorio de 25% (vinte e cinm cento).

ApoOs estas deducgbes exigidas por lei todo o luguido auferido pela Bio-Manguinhos em cada
exercicio social, devera ser destinado para inmestio em pesquisa e desenvolvimento na Fiocruz

Apés estas deducgdes exigidas por lei todo o lucfgdido auferido pela Bio-Manguinhos em cada
exercicio social, deverd ser destinado para investento em pesquisas, projetos ou programas
desenvolvidos em parceria com a Fiocruz. (Substiti — COC)

O conjunto dos elementos relacionados ao contrele piocruz sobre a Empresa, explorados o0s

limites legais e em condi¢do singular nas inicagido governo, configura garantia para a Fiocruz
guanto ao seu papel no controle da Empresa.
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2.2. A Empresa e os Recursos Humanos

Duas frentes sédo fundamentais quanto ao tema dossos humanos, assumindo como pacifico a
necessaria e constitucional realizacao de conquinglico para os funcionarios regulares da Empresa.
O primeiro o tratamento a ser dado para os ateamsderes publicos da Fiocruz lotados em Bio-
Manguinhos e a segunda questao a gestdo de RHelorpariodo de transicao.

Quanto a primeira questdo, a Minuta de PL assegarplenitude as expectativas delineadas no
Congresso Interno. Adicionalmente foramesluidos paragrafos especificos no artigo de cedsa
servidoregara ampliar as garantias dos servidores cediddsjndo todos os direitos de progressao
na carreira de origem mediante avaliacdo de desdmpealizada pela Bio-Manguinhos. Para os
servidores estatutarios em estagio probatérioXpli@tado que terdo o tempo de cessao computado
como efetivo exercicio para fins de avaliacdo dodesempenho visando a estabilidade estatutaria.

Essa condicdo especifica de cesséo, restringidalgum momento das discussdes ao periodo de
transicéo, foi ampliada para além do periodo desicdo com a exclusdo do paragrafo que limitava

este periodo. Com esta exclusao o servidor gueeestdido para a empresa a qualquer tempo, tera
seu tempo de efetivo exercicio contado para pregoes promocao.

A segunda questdo diz respeito ao periodo de ¢é@ms implantacdo dos concursos publicos
regulares. Neste periodo poderdo ser realizada®rasatacfes temporarias, mediante concursos
simplificados. A Minuta de PL assume 0 uso da L&4B/93 para contratacdo “empregado publico
transitorio”. Ainda que a Lei 8.745/93 se apliquAdiministracdo Federal direta, as autarquias e as
fundacdes publicas e ndo especificamente as ersgrablicas, a minuta de PL estende a mesma e a
define como referéncia legal para contratacdo dsqgaé por tempo determinado no periodo de
transicdo. Essa Lei 8.745/93 permite que um Praiopara contratacdo seja construido com
autonomia da Empresa, de modo que todos os aspetatisos ao contrato, incluindo l6gica de
contrato coletivo seja formulado (p. ex. incluirzdwacteristicas de direitos trabalhistas constarates
CLT). Tal protocolo seria a referéncia para todesontratos no periodo de transicdo. Ressalva a
Minuta de PL que esse artificio para a transic&oese pode ser usado nos primeiros 24 meses, apos
constituicdo da Empresa. O contrato temporarisasebases legais ndo podera se estender por mais
de 4 anos.

Quanto a questao de representacao sindical, néedagdo para que um mesmo sindicato represente
os dois regimes, sendo necessariaidanca no estatuto da ASFOC para ampliar a sua d&as
representacdo com os empregados publicos da enputglgza Bio-Manguinhos. Assim, no que tange
aos aspectos relacionados a gestdo de RH, a ndaua contempla as expectativas formuladas no
Congresso Interno.

2.3.A Empresa Bio-Manguinhos, a questdo dos tributoe da impenhorabilidade dos bens
(Aditiva — BIO)

Neste campo as expectativas formuladas tratararto tda isencdo de tributos quanto da
impenhorabilidade dos bens, dado a finalidade kdaigroducéo e servicos de Bio-Manguinhos.

Considerado parecer da PGFN houve a supressadale texto que ampliava o conceito de tributo,
permitindo a isencdo abranger taxas, contribuig@emelhoria e quaisquer outros tributos federais,
inclusive aqueles que venhanser instituidos posteriormente a publicacdo d¥PL
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Embora reconhecida pela PGFN a jurisprudéncia neaisnte, dada por decisdées do STF sobre a
extensdo da imunidade tributaria reciproca parar@sap publicas e sociedades de economia mista
(ex., Correios, Grupo Hospitalar Conceigdo, entiteos) com caracteristicas semelhantes as de Bio-
Manguinhos, a PGNF entende como inconstituciomaksgisdo de isencao de tributos no Projeto de
Lei que autoriza a criacdo de uma empresa pulblmasua vez, a prépria PGFN reconhece que, dadas
as caracteristicas da empresa, ha jurisprudémgiariada para embasar pedidos de isen¢cdo ou mesmo
para solicitacdo no Judiciario de reconhecimentextiensdo da imunidade tributéria reciproca para a
empresa.

Quanto a Impenhorabilidade dos bens, igualmentenhexida pela PGFNha jurisprudéncia
legitimada sobre a impenhorabilidade de bafetos a prestacdo de servigcos publicos (Aditiva —
BIO) de empresas publicas com caracteristicas semethamtea Empresa Publica Bio-Manguinhos
(atividades de cunho social, inerentemente pubkode prestacao de servicos de apoio ao Estado), a
PGFN assume como inconstitucional a previsao demmgrabilidade de bens em PLs que autorizem
a criacao de qualquer empresa publica

Mas reconhece que em caso de solicitacdo de pedberbens, ha jurisprudéncia legitimada para
subsidiar que os bens da empresa sejam considarageshoraveis por atenderem a finalidades
publicas.

Este tema, apesar de nao satisfazer as expectadivgiessuais no ambito da minuta de PL, apresenta
condi¢cBes reconhecidas em bases da jurisprudénctBupremo Tribunal Federal — STF para ser
assegurado por a¢éo especifica tdo logo se dég@arida Empresa.

2.4. A Empresa, as receitas econdmico-financeirascondi¢cdo de ndo dependéncia orcamentaria
e a sustentabilidade.

Neste campo a Minuta de PL define apropriadamenteceitagjue constituem recursos da Empresa
Pudblica Bio-Manguinhos sendo elas: prestacdo dgssre venda de produtos compreendidos em seu
objeto; alienacdo de bens e direitos; aplicacGenbeiras que realizar; direitos patrimoniais, tais
como aluguéis, foros, dividendos e bonificagBesyrdms, convénios e contratos que realizar com
entidades nacionais e internacionais; doa¢desjdsgaoutros recursos que |he forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publicpriwado; e rendas provenientes de outras fontadpse
vedado receber recursos da Unido para pagamerttesgesas com pessoal ou de custeio em geral,
bem como para suprir necessidades financeirashoir déficit.

Importante frisar que as dotacdes e subvencdes peranitidas tanto para aporte de capital quando
do periodo de constituicdo, quanto para investioseenDestaque na gestdo de suas receitas para a
autorizacdo expressa na minuta de PL que autorisaMBnguinhos a realizar contribuicdes
financeiras ndo reembolsaveis em pesquisas, psapetprogramas desenvolvidos em parceria com a
Fiocruz, com base em critériggeviamente definidos e aprovados pelo Conselho Osdrativo da
Fiocruz (Aditiva — COC), a serem estabelecidos em estatuto. A explémtag minuta de PL quanto

as fontes de receitas visa uma seguranca quaapaeidade de sustentabilidade econémico-financeira
da empresa e para explicitar a ndo dependéncimentaria. Vale frisar que tal condicdo € fruto das
analises ja realizadas pelo DEST sobre os estdddisponiveis em Bio-Manguinhos quanto a sua
viabilidade econémica.

O tema da sustentabilidade, ndo dependéncia e a@picacao de recursos em clara parceria com a
Fiocruz estao suficientemente assegurados na Maauld...
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2.5. A Empresa e a melhoria da gestdo da Fiocruz

Tema que acompanhou e acompanha a discussdo satwestituicio da Empresa para Bio-
Manguinhos é a prépria melhoria da gestdo paralo da Fiocruz, sobretudo numa perspectiva de
melhorias incrementais, considerados limites lepara efetiva transformacdo do modelo de gestéao
de uma fundacéo publica.

A natural necessidade de alteracdo no EstatutoiatauE, caso a constituicdo da Empresa Bio-

Manguinhos ocorra, é “oportunidade casada” paraipeis melhorias incrementais no conjunto da
instituicao.

Em paralelo a discussdo na minuta de PL, junto BO®, ocorrem as discussdes sobre as possiveis
alteracOes estatutarias para a Fiocruz.

S&o0 os seguintes os principios e condi¢cdes em:dijrgucorporar todas as mudancgas estatutarias ja
aprovadas em congressos internos, tais como aore ICC, os Institutos nacionais IFF e IPEC,
dentre outras; (ii) a reconfiguracao de Bio-Mangompara a futura condicdo de Empresa, incluindo
todas os direitos e deveres relacionados as demigiades da Fiocruz e a seus trabalhadores; (iii) a
inclusdo de condicao diferenciada na DIPLAN pagaercicio técnico da supervisédo da Fiocruz sobre
a Empresa; (iv) e a inclusdo de autonomias espatgagestao para a Fiocruz, debaixo da condicéo de
poder firmar contratos de gestdo com a Uniao.

Especificamente sobre o contrato de gestéo, teatke snstrumento de acompanhamento e avaliagéo
gue fixa objetivos, indicadores e metas a sererangbdas pela organizacdo e as medidas de
organizagcdo administrativa que ampliem a autonatmigestdo da Fiocruz durante a vigéncia do
contrato. Com o contrato de gestdo algumas aut@sopudem ser conferidas para a Fiocruz, como:
readequar as estruturas regimentais; subdelegditigente maximo, a competéncia de autorizagéo,
concessao de diarias, passagens e locomocao ddosesvpara afastamentos do Pais; editar
regulamento préprio para avaliagdo de desempendhsatvidores; realizagdo automatica de concurso
publico, no caso de afastamento definitivo de deryiobservado o quadro de vagas fixado pelo
MPOG e o quantitativo de cargos vagos na Institgieipliar os limites anuais para realizagéo de
servicos extraordinarios de que trata o decre®gd8de 05 de outubro de 1993 /93 e o decreto 8 340
de 06 de abril de 2000- horas extras; criar de aggamentaria “contrato de gestdo Fiocruz” contendo
“orcamento estratégico” e correspondente a objetivilicadores e metas pactuadas em contrato com
o Ministério da Saude; e dispensar a celebrac@eramws aditivos a contratos e convénios de vigéncia
plurianual, quando objetivarem unicamente a idieafffio dos créditos a conta dos quais devem
ocorrer as despesas relativas ao respectivo exeficianceiro.

Ainda quanto a possivel criacdo da Empresa e gteajestatutarios para a Fiocruz, ha a negociagao
em curso sobre o aproveitamento dos cargos hogteaxts em Bio-Manguinhos. A demanda da
Presidéncia nas negocia¢fes € para atualizac@oae estrutura de cargos.

O momento de constituicio da Empresa represent@amegate a configuracdo de melhorias
incrementais ha muito consideradas para a Fio@om possibilidades concretas para ganhos
sinérgicos entre a Empresa e a Fiocruz no seumonju
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CONSIDERAGOES DA EPSJV/FIOCRUZ SOBRE O DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA A 32 PLENARIA
EXTRAORDINARIA DO VI CONGRESSO INTERNO

Como pode ser lido no relatério final da segunda Plenaria Extraordinaria do VI Congresso Interno, a
comunidade da Fiocruz aprovou a autorizacdo para que a Presidéncia da Fiocruz iniciasse as
negociacoes para a modelagem de uma proposta de transformacdo de Bio-manguinhos em uma
Empresa Publica Brasileira de Biotecnologia em Saude — Bio-manguinhos/Fiocruz, condicionando
essa autorizacdo a uma série de salvaguardas coletivamente definidas. Além disso, exigiu que essa
modelagem final do projeto de lei e outros instrumentos fossem novamente submetidos a
comunidade, o que, inclusive, justifica a realizagdo desta terceira plenaria extraordinaria.

Controle da Fiocruz sobre a empresa e gestao participativa

O item 1.1 do documento de referéncia, que trata do controle da empresa, deixa claro que a forma
juridica que garante a Unido a maioria acionaria da empresa descumpre pelo menos duas das
salvaguardas exigidas pelos delegados.

A salvaguarda 1 determina que “A empresa publica de produgéo da Fiocruz sera 100% controlada(s),
e de forma direta, pela Fundagdo e seu modelo juridico deverd ser de empresa publica federal
controlada, independente, de capital fechado, com patriménio proprio e prazo indeterminado de
existéncia, ndo tendo como objetivo o lucro.”

A determinacdo expressa no inicio da redag¢do da salvaguarda, destacada em negrito no paragrafo
acima, é claramente descumprida pela proposta de que o acionista majoritario seja o Ministério da
Saude e ndo a Fiocruz. O fato de a Fiocruz ser uma instituicdo ligada ao Ministério da Saude ndo
minimiza o problema, tendo em vista que a salvaguarda estabelece que o controle deve se dar de
forma direta. A Escola Politécnica compreende que as alternativas apresentadas pelo texto, de
compensar a perda do controle acionario pelos mecanismos de gestdo, ndo contempla a exigéncia
da salvaguarda, por ndo garantir o controle direto da Fiocruz e apresentar um modelo de gestdo
esvaziado dos espacos e mecanismos de gestdo participativa e efetivo controle da comunidade
Fiocruz.

A divisdo acionadria proposta leva ao descumprimento também da salvaguarda 2, segundo a qual “A
empresa publica da Fiocruz deverd ter por finalidade prestar servigos publicos estratégicos de
produgdo de insumos para a saude, de relevante interesse coletivo, no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), com vistas a atender permanente demanda do MS por qualificacGo e ampliagdo do
portfdlio produtivo, observando os seguintes principios, consagrados como cldusulas pétreas da
Fundagdo: a) Instituigéo estratégica, publica e estatal; b) Integralidade institucional; c) Compromisso
social; d) Gestdo democrdtica e participativa, com controle social; e e) Eficiéncia, eficdcia e
efetividade institucional e gerencial.”

Tendo em vista que a autorizacdo para modelar a formatacdo da empresa supunha que Bio-
manguinhos permaneceria equiparada a outras unidades da Fiocruz, controlada, portanto, por todos
0s processos de gestao participativa aqui instituidos, o fato de ela se tornar uma empresa que tem
nao apenas identidade juridica distinta, como de fato foi aprovado, mas controle acionario direto do
Ministério da Saude, e ndo da Fiocruz, significa um fracionamento da instituicdo que contraria os
processos de deliberagao coletiva que a caracterizam.
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A associagao entre o controle acionario e o modelo de gestao proposto fere também a salvaguarda
10, que estabelece: “A governan¢a da empresa publica, mantendo o que ja ocorre com todas as
unidades e segue o Estatuto da Fiocruz (Decreto 4725/03), deverd ter suas decisées estratégicas e
os seus resultados apreciados nos colegiados participativos (CD, Conselho Superior e Congresso
Interno) da Fiocruz (CD e Congresso), que deverdo, mantendo a integridade e condigdo democrdtica
e participativa da Fundagdo, deliberar sobre os principais projetos da empresa publica, como os dos
investimentos de capital e dos planos de carreira e politica salarial, além das metas e valores do
contrato de gestdo. Nesse sentido, a governanca Fiocruz (CD, Conselho Superior e Congresso Interno)
poderd monitorar e intervir na empresa publica em casos de insuficiéncia de desempenho ou falta
grave”.

O esforco da Plendria anterior do Congresso Interno de garantir o controle da comunidade sobre os
rumos da empresa é derrotado, por exemplo, quando o drgdo maximo de decisdo da empresa é uma
Assembleia Geral composta por apenas dois integrantes, sendo um o Ministério da Salde, o acionista
majoritario, e o outro o presidente da Fiocruz, que se torna o representante legal da Fundagdo. De
um lado, como acionista majoritdrio, o Ministério da Saude, diretamente, tem poder de decisdo na
assembleia. De outro lado, a Fiocruz, além de ser minoritdria, tem sua parte das decisdes sobre a
empresa tomada unicamente pelo seu presidente, contrariando os principios democraticos que
reconhecem instancias coletivas como o Conselho Deliberativo e o Congresso Interno como
detentoras de um poder de decisdao maior do que o do proprio presidente. Vale ressaltar que cabe a
Assembleia Geral decisOes estruturais, importantes e definitivas como: “aprovagdo, anual, das
contas dos administradores”; “delibera¢do sobre a destinacdo dos resultados de cada exercicio”;
“deliberagdo sobre a avaliacdo de bens transferidos para a formagdo do capital social”; “delibera¢do
sobre transformacgdo, fusdo, incorporagdo ou cisdo da Bio-manguinhos”.

Alertamos, ainda, sobre a prudéncia de ndo se definirem questdes estruturais a partir de uma leitura
conjuntural: se hoje a relacdo tanto da presidéncia da Fiocruz quanto do Ministério da Saude com a
comunidade de trabalhadores pode ser considerada respeitosa e favoravel institucionalmente, ndo
existem garantias de que serd sempre assim. Logo, determinag¢Ges governamentais que pdem em
risco a Fundagdo ndo podem ser solucionadas com esforcos de negocia¢do, sem garantias.

Outra instancia de gestdo proposta no documento, o Conselho de Administracdo, que é
hierarquicamente subordinada a Assembleia Geral em termos de decisdo, também apresenta
problemas importantes. A maioria de representantes da Fiocruz, apresentada no documento como
evidéncia do controle por parte da Fundagdo, mostra-se claramente fragil: além do presidente, o
referido conselho teria o diretor-presidente da empresa e um trabalhador que, embora o texto nao
seja claro, tudo indica que também deve ser da empresa. Quanto ao diretor-presidente, é preciso
ndo esquecer que ele é o gestor de uma empresa cujo sécio majoritario é o Ministério da Saude e
ndo a Fiocruz. Quanto ao representante dos trabalhadores, se ele for da empresa, como se supde, é
preciso pelo menos discutir o processo de trabalho e gestao, politica inclusive, a que os trabalhadores
desta empresa estardao submetidos, com vinculos e regras muito distintos da Fiocruz e de
propriedade direta do Ministério da Salde.

E digno de registro, ainda, que, além do Ministério da Saude, outro membro do conselho, pela

proposta apresentada, € um representante do Ministério do Planejamento. Ator até hoje estranho
ao processo deliberativo interno da Fiocruz, e citado no documento sem mais explicagcdes e
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justificativas, essa presenca sugere, a nosso ver, que a interferéncia externa na Fiocruz, a partir da
modelagem apresentada, ndo é uma imposicdo legal. Vale registrar ainda que, embora o documento
proponha que o presidente da Fiocruz seja o presidente do Conselho de Administracdo e o diretor-
presidente da empresa o integre, o mandato previsto para este ultimo é de trés anos, ndo
acompanhando, portanto, o calendario eleitoral da Fiocruz. Por fim, destacamos que, apesar de a
proposta de estatuto definir as representacdes nesse conselho, na descricdo da Assembleia Geral —
composta pelo Ministério da Saude e o presidente da Fiocruz - aparece como competéncia desta —a
“eleicdo e destituicdo dos membros do conselho de administracdo e conselho fiscal”.

A Escola Politécnica considera importante que, nesse processo de deliberacdo, ndo se perca a visao
do todo. Muitas das propostas aprovadas na ultima plenaria como forma de garantir maior controle
sobre a empresa a ser criada, hoje podem se tornar um risco ainda maior diante do fato de que essa
empresa nao serd da Fiocruz e sim do Ministério da Saude. Um exemplo é a determinacao,
aparentemente atendida no documento atual, de que o diretor-presidente da nova empresa tera
assento no CD Fiocruz, e de que seus trabalhadores poderdo participar dos congressos internos e
votar para presidente da Fiocruz. O que, naquele contexto, parecia uma forma de aumentar o
controle sobre os rumos da empresa e de nao criar duas categorias distintas de trabalhadores dentro
da Fundacdo, hoje, diante da ameaca a integralidade da Fiocruz que essa proposta traz, representa
dois riscos importantes: 1) se ter um representante de uma empresa auténoma ajudando a tomar as
decisdes sobre o conjunto da Fiocruz — quando, vale destacar, o contrdrio ndo acontece, tendo em
vista que os gestores de outras unidades ndo integram a administracdo da empresa; e 2) se ter um
conjunto de trabalhadores de uma empresa cujo controle aciondrio ndo é da Fiocruz, e cujo processo
de trabalho e autonomia politica ndo se pode controlar, decidindo os rumos da Fundacdo, seja na
forma de planejamento estratégico seja na forma eleitoral.

Todos esses elementos juntos dizem respeito também a salvaguarda 7, que estabelece que: “A
empresa publica controlada pela Fiocruz serd administrada por assembleia e conselho de
administragcdo, ambas controladas pela Fiocruz, com fungdes deliberativas, e por diretoria executiva,
e contard, ainda, com conselho fiscal, e ainda um conselho social, este com natureza consultiva. A
diretoria-executiva da empresa publica é composta de diretores definidos pelo conselho de
administracdo, obedecendo aos critérios de governanca pré-estabelecidos no Estatuto Social. A
Fiocruz, a seu critério, terd assento em todos os conselhos constituidos na empresa publica. O diretor
da empresa publica tem mandato, sendo nomeado pelo presidente da Fiocruz a partir de lista triplice
eleita pela comunidade dos trabalhadores da empresa publica.”

De fato, como visto, as instancias previstas nesta salvaguarda foram apresentadas no documento de
referéncia. Porém, em relacdo a Assembleia Geral, estd claro que o controle da Fiocruz ndo esta
previsto legalmente, dependendo de acordo politico com o Ministério da Saude, que detera maioria
aciondria. Além disso, ndo é possivel garantir que a Fiocruz tera qualquer ingeréncia “a seu critério”,
como previsto na salvaguarda. Um exemplo é a indicagdo do diretor-presidente da empresa Bio-
manguinhos, que ndao sera mais uma atribuicdo do Presidente da Fiocruz, conforme previsto
inicialmente pela salvaguarda 7, mas pelo Conselho de Administracdo composto por representantes
do MS e MPOG. Isso significa que o diretor sera indicado por um conselho do qual ele mesmo faz
parte — em caso de reconducdo ao cargo — ou o seu antecessor, criando a possibilidade de se
desenvolverem vicios politicos pouco coerentes com a transparéncia e a prioridade do interesse
publico.
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Como consequéncia de todo esse problema na gestdo participativa que envolve a empresa,
identificamos também o descumprimento parcial da salvaguarda 6, principalmente quando vista em
conjunto com a salvaguarda 10, ja comentada. Diz o texto, aprovado na ultima Plenaria
extraordindria do Congresso Interno: “Os resultados financeiros alcang¢ados ao final de cada exercicio,
pela empresa publica, deverdo ter destinagdo segundo politica e deliberagdo da Fiocruz, compondo
plano de investimentos e de aplicagcdo em projetos sujeitos a aprovagdo da assembleia geral e do
conselho de administraciGo da empresa publica, ouvido o Conselho Deliberativo da Fiocruz. Portanto,
a controladora Fiocruz decidirad a destinagéo de 100% dos resultados da empresa publica,
convertendo-os em projetos da empresa publica e da Fiocruz”.

Embora essa salvaguarda submeta a aprovagdo dos investimentos e aplicagdo ao Conselho de
Administracao e Assembleia Geral da empresa, depois de “ouvir” o CD Fiocruz, a salvaguarda 10
estabelece que, entre as “decisdes estratégicas” que devem passar pelas instancias participativas
(“CD, Conselho Superior e Congresso Interno”), estdo “os principais projetos da empresa publica,
como os investimentos de capital”. Da forma como foi apresentada na proposta, a submissdo dos
investimentos e decisGes estratégicas da empresa a Fiocruz ndo seria formal/legal, mas sim politica,
aumentando o risco de uma completa autonomizacao da empresa em relacdo a Fundacao.

Isso aparece claramente, por exemplo, no artigo 10 do texto do PL, que autoriza a empresa a
“construir subsididrias e participar de sociedades empresarias, mediante a autorizacdo da sua
assembleia geral” que, vale lembrar, é composta apenas pelo presidente da Fiocruz e o Ministério
da Saude, sendo este ultimo majoritario. Isso significa que, embora a criagao de unidades da Fiocruz
precise ser decidida pela sua instdncia maxima de deliberacdo, que é o Congresso Interno,
subsidiarias de uma empresa que se apresenta, no documento, como unidade da Fiocruz, podem ser
criadas a partir da decisdo Unica do Ministério da Saude, a partir da politica e do representante que
ele tiver em cada momento e conjuntura histodrica.

Embora a empresa Bio-manguinhos seja apresentada no documento como de capital fechado e
controle publico exclusivo, ndo existe qualquer garantia de que as subsidiarias, que sdo pessoas
juridicas distintas, ndo terdo seu capital aberto. Além disso, embora a empresa Bio-manguinhos se
apresente como de objeto social, voltada para o atendimento das necessidades do SUS, o referido
artigo a autoriza a se tornar sécia de outras empresas, aplicando o seu capital inclusive em empresas
privadas — tendo em vista que o texto ndo estabelece qualquer restricdo. Essa possibilidade, aberta
pela proposta de PL, fere também a salvaguarda 2, segundo a qual a empresa Bio-manguinhos deve
“prestar servigcos publicos estratégicos de produgdo de insumos para a saude, de relevante interesse
coletivo, no édmbito do Sistema Unico de Saude (SUS)”, trazendo, portanto, um recorte de atuacdo
gue ndo pode ser garantido quando se investe em outras empresas, principalmente se forem
privadas.

O retorno dos lucros da empresa para a Fiocruz, que também era objeto da salvaguarda 6, fica apenas
“autorizado” no documento apresentado, ndo se configurando como uma necessidade. O paragrafo
unico do artigo 72 do PL autoriza a empresa a “realizar contribuigdes financeiras nao reembolsaveis
em pesquisas, projetos ou programas desenvolvidos em parceria com a Fiocruz, com base em
critérios a serem estabelecidos em estatuto”. O texto também nao delega as instancias participativas,
como o CD Fiocruz, a decisdo sobre onde aplicar essas “contribuicdes financeiras”, como estabelece
a referida salvaguarda. Determina, ao contrario, que os critérios constardao de estatuto que, tal como
estabelece o extrato do documento referente ao estatuto da empresa, é “reformado” ou “mudado”
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pela Assembleia Geral — composta pelo presidente da Fiocruz e o Ministério da Saude, este de forma
majoritaria.

Consideragoes finais

Diante de todo esse cenario, vale lembrar ainda que as salvaguardas estabelecidas na ultima plenaria
do Congresso Interno nunca foram “expectativas”, como diz o documento diversas vezes. Tratam-se,
de exigéncias, condicionalidades determinadas pela instancia maior de deliberacdo desta instituicdo
para a criacao da referida empresa. A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio acredita que
muitos delegados que votaram a favor do inicio de negociacdes para a criacdo da empresa so o
fizeram confiando nas salvaguardas que tentavam minimizar os riscos dessa empreitada. Sendo
assim, na forma como estd apresentada, essa modelagem deve ser recusada.
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ANEXOS

Exposicao de Motivos

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a elevada apreciacao de Vossa Exieel#n Projeto de Lei, originario do Ministério
da Saude, visando a transformacdo de uma unidexiedecientifica (UTC) da Fundagédo Oswaldo
Cruz (Fiocruz), o Instituto de Tecnologia em Imuiotdgicos (Bio-Manguinhos), em empresa publica
federal vinculada a Fiocruz, com propésito precigea@dequar seu modelo juridico-administrativo a
sua atividade finalistica de producao industridé eesenvolvimento tecnoldgico fortalecendo a eadei
de inovac&o tecnoldgica institucional e o Sistem&tJde Salde (SUS).

2. A Fiocruz, instituicdo publica, estatal e estgata de Estado na formulacdo e implantacdo das
politicas publicas de saude, € uma fundacéo pubirceulada ao Ministério da Saude (MS). Com este
propdsito, desenvolve uma diversidade de atividgdesino técnico e pds-graduacao, servicos,
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e produgdasinial), integradas e articuladas as politicas do
SUS. A proposta de criacdo desta empresa recotdietieersidade e complexidade e reflete esforgos
de modernizagéo dos atuais modelos de gestaalepsedministrativo da Fiocruz, ao mesmo tempo
em que reforca os principios de integralidadetuinstnal e da gestdo democratica e participativen, ¢
controle social.

3. Considerando a relevancia da Fiocruz nas mudangafortalecem o SUS e a Reforma Sanitaria,
o ineditismo da transformacéo de uma de suas ugsdam empresa publica, se sustenta e justifica por
ampliar e fortalecer a articulacédo da cadeia dedig@o institucional em saude e, sobretudo, garantir
presenca efetiva do Estado em uma area estraggayiasd desenvolvimento econdmico, cientifico e
tecnoldgico do pais, que assume o firme posiciontore favor da defesa e ampliacdo dos direitos
sociais.

4. Bio-Manguinhos é uma das 16 unidades da Fio€mizcriado em maio de 1976, para organizar a
producdo de vacinas, até entdo, realizada nosald@ms do Instituto Oswaldo Cruz. Da sua criagao
aos dias atuais, o Instituto de Tecnologia em Irbigidégicos (Bio-Manguinhos) da Fiocruz evoluiu
para um complexo industrial e tecnolégico dos nmajgortantes da América Latina, contemplando
atualmente uma diversificada linha de producéo.

5. Suas atividades sdo o desenvolvimento tecnad@yproducao industrial para a disponibilizacao ao
SUS de vacinas, kits para diagnostico laborateriaibfarmacos. O Instituto € o maior ofertante, em
namero de doses e de produtos, das vacinas quedeamp calendario de vacinagdo do Programa
Nacional de Imunizacées (PNI). E também o maiodptar publico de biofarmacos do pais e o maior
fornecedor de reativos para diagnostico para orBnogy Nacional de DSAids e para acdes de
vigilancia em saude coordenadas pela Coordenacdal @e Laboratérios de Saude Publica
(CGLAB/MS). Atua, portanto, na prestacao de servicos déago Estado, no ambito do servigo
publico de saude.

6. Recentes investimentos realizados pelo MS, qoone@xemplo, a constru¢do do Novo Centro de
Processamento Final do Instituto (em Santa CruzR3)p eleva a capacidade produtiva de Bio-
Manguinhos o que, diretamente, se traduz na andplidg acesso universal e gratuito de produtos
biotecnolégicos para progndéstico, diagndstico, @neéo e tratamento de importantes agravos no pais
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e, quando de interesse nacional, também em outiieesy fortalecendo as politicas de solidariedade
internacional. Atualmente, Bio-Manguinhos expord&inas contra febre amarela e contra meningite
A/C para as agéncias das Nacdes Unidas (ONU), eo@MS, Opas e Unicef.

7. As atividades de inovacdo e producdo em Bio-Meangs trazem desafios proprios do setor
industrial de bioprodutos, destacando-se a ne@side reducao dos custos de producao, acesso agil
a equipamentos e plataformas de producéo, gestimada da cadeia de fornecimento de insumos e
servicos, acesso a financiamentos para modernizagéawpliacdo do parque tecnologico para atender
as crescentes e diversificados requerimentos gésgde vigilancia sanitaria nacional e internaalion

As fontes tradicionais de financiamento do proi®, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), da Financiadora Estudos e Projetos (Finep) e do Fundo
Tecnologico (Funtec) do Banco Nacional de Desemvaato Econémico e Social (BNDES), tém se
mostrado insuficientes para suprir estas necessdadde esforco permanente de atualizacao e
ampliacado das instalacdes tecnoldgicas e produthcates adicionais para estas operacdes, incluindo
linhas de financiamento do préprio BNDES se loeatiZora do escopo juridico da Fiocruz.

8. O setor de atuacdo do Instituto, o da biotegialmdustrial para satde é um setor extremamente
competitivo e dinadmico. Neste contexto, Bio-Manguois desempenha dois importantes papéis:
desenvolvimento tecnolégico e producdo de insunstatégicos que atendam o quadro sanitario
nacional e o de agente do Estado na regulacédo dmdue assegurando ao pais a soberania sobre a
agenda de salde e a auto sustentabilidade dersguarpas.

9. A compreenséo da saude como parte constituingéstema produtivo e de inovagéo nacional tem
se desdobrado na experiéncia concreta da formuéaipaplantacéo de politicas publicas no campo do
desenvolvimento e industrial (Politica de Desenwaénto Produtivo e no Plano Brasil Maior), no

campo Saude (Objetivos Estratégicos do PPA 2018-20ho Programa Nacional de Fomento a
Producgdo Publica e Inovacdo no Complexo Industi@aSaude) e no campo Ciéncia e Tecnologia
(PAC da Inovacao, na Politica de Desenvolvimentd@decnologia e na Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2012 — 2015). O destarasileiro vem sendo demandado a
incrementar sua atuacdo na area de saude, cambbise este, como campo privilegiado para o
estabelecimento de estratégias de desenvolvimeetiolbgico, industrial e, sobretudo, social.

10. Varias melhorias incrementais de natureza getdioram implantadas no ambito do atual marco
legal, no que tange a manutencéo do nivel de qaide seus servicos. Tais melhorias vale destacar,
tém se mostrado insuficientes diante da magnitumerglexidade dos desafios que se colocam para
Bio-Manguinhos.

11. Durante os dois ultimos anos a Fiocruz vemutiisdo coletivamente seu modelo de gestédo e

arcabouco juridico administrativo, com foco na aded§o do modelo fundacional autarquico as

atividades de Bio-Manguinhos. Debatidas as questi@s prementes, relativas a execucdo do

orcamento, acesso a financiamento, contratacamemcé® de pessoal qualificado, reinvestimento de
recursos e procedimentos de licitagdo, concluigesea criacdo de uma empresa publica, vinculada a
Fiocruz, que albergue as atividades de Bio-Mangusné a melhor alternativa.

12. Ressalta-se que estudo financiado pelo MS rwtérdo projeto Inovacéo e Desenvolvimento
Industrial em Saude: Prospeccdo Tecnoldgica p#@da 2002-2015 (Inovacdo em Saude) para a
avaliacdo gerencial dos produtores publicos deneaailo pais recomendou a adaptacao da estrutura
juridico-institucional do setor para uma maior ftedade, autonomia, integracdo e cooperacao.
Estudos foram realizados por Bio-Manguinhos e destnam sua viabilidade econémico-financeira,
no contexto do modelo de empresa publica federalyra horizonte de dez anos a frente, conforme o
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Plano Estratégico 2010-2020 da instituicdo. Foransicleradas receitas e despesas projetadas a partir
das demandas do MS em relacdo a carteira atualraffutps e aqueles em fase final de
desenvolvimento ou de incorporacao de tecnologimbem foram tomadas em conta as necessidades
de modernizagcédo e ampliacédo de seu parque tecoolégirodutivo.

13. Por todo o exposto, e considerando, por um kadecessidade de reforcar o compromisso social
da Fiocruz e, por outro, atuar com elevado grawefitdéncia e sustentabilidade tecnoldgica e
econbmica, propde-se entdo a alteracdo do statidicju e modelo organizacional de Bio-
Manguinhos, transformando este Instituto em Empeéddica Federal Bio-Manguinhos, vinculada a
Fiocruz, ndo dependente, de capital fechado, cammémio proprio e prazo indeterminado de
existéncia, ndo tendo como objetivo o lucro, mam eontribuir para o desenvolvimento e o
fortalecimento do SUS. Este modelo oferece autoasna flexibilidades, e sua aplicacdo a
administracdo publica brasileira, visa prestarigesvexclusivos para o Estado e pelo Estado, resdef
dos interesses sociais, ampliando acesso e inemgoe desenvolvendo novas tecnologias em saude,
garantindo mecanismos que assegurem a alta relasowal da atividade da empresa e a eficiéncia,
eficacia e efetividade institucional.

14. Dessa forma, fica caracterizada a Bio-Mangusrdmnmo uma empresa publica de carater social,
cuja funcéo social é atender as demandas e nemgssjdelativas a salde, geradas prioritariamente
pelos 6rgdos e entidades do SUS. Seu objetivoeracasatuacdo em regime de concorréncia com a
iniciativa privada no comércio de seus produtos si@ 0 abastecimento do sistema publico de salde
com produtos e servicos, voltada, portanto, afagée do interesse da coletividade e seus ressltado
serdo voltados para investir em acdes que atenda8U&. Apesar de n&o fornecer seus produtos
diretamente aos usuarios do SUS, a empresa pubhtgor objeto a satisfacdo de necessidades
proprias do Estado, devendo ser compreendida comacempresa prestadora de servicos de apoio ao
préprio Estado.

15. Esses sdo os motivos, senhora Presidenta, getis temos a honra de submeter a elevada
consideracao de Vossa Exceléncia a proposta detpg lei anexa.

Assina: Ministro da Saude

Il. Projeto de Lei

PROJETO DE LEI/MEDIDA PROVISORIAN° ,DE DE DE 2013.

Autoriza a criagdo da Companhia Brasileira de Biodéogia em
Saude-BIO-MANGUINHOS e dé& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Unido autorizada a criar a empreésgdiga denominada Companhia Brasileira de
Biotecnologia em Saude - BIO-MANGUINHOS, sob a farohe sociedade an6nima, vinculada ao
Ministério da Saudecom prazo de duracao indeterminado.
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Paragrafo unico. A BIO-MANGUINHOS tera sede e foeocidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, podendo estabelecer subsidiguasrsais, filiais ou escritérios e representacoe
em outras unidades da federac&o e no exterior.

Art. 2° A BIO-MANGUINHOS sera constituida pela asddeia geral de acionistas, a ser
convocada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacion

Art. 3° A BIO-MANGUINHOS tera por funcédo social atker as demandas e necessidades,
relativas a satide, geradas prioritariamente peEoé e entidades do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 4°. A BIO-MANGUINHOS tera por objeto social prestacdo de servigos publicos
consistentes na realizacdo de atividades de pesqdesenvolvimento tecnoldgico, inovacéao,
prestacao de servicos e producéo de produtos balGegcos e insumos estratégicos para a saude.

Art. 5°. Compete a BIO MANGUINHOS:

| — fabricar produtos biotecnolégicos e insumosagsgicos para a prevencdo, controle,
tratamento, prognostico e diagnostico de doengagres produtos de interesse para a saude publica,
e prestar servicos, em sua area de competéncia;

Il — atuar no campo da capacitacéo profissionatedlogica e da pesquisa aplicada a projetos
de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao (DT&l)saide publica, em sua area de competéncia;

[l — desenvolver e aprimorar produtos, procesptaaformas tecnoldgicas, tecnologias de
producdo e de controle de qualidade para a proddedwacinas, reativos para diagndstico,
biofarmacos, e outros produtos biotecnologicos paalde publica, em sua area de competéncia;

IV — exercer outras atividades inerentes as snafidades, de acordo com o previsto em seu
estatuto social.

Art. 6° A BIO-MANGUINHOS tera seu capital socialpresentado por acdes ordinarias
nominativas.

8§ 1° Preservado o controle acionario da Unido,admétida a participagdo apenas da Fundagéo
Oswaldo Cruz — Fiocruz no capital.

§2° O capital social podera ser formado com canmgdes oriundas de dota¢des consignadas
no orgcamento da Unido, bem como de qualquer espédiens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

Art. 7° Constituem recursos da BIO-MANGUINHOS:

| - prestacao de servigos e venda de produtos @angidos em seu objeto;
lI- alienagéo de bens e direitos;

lll- aplicacdes financeiras que realizar;

IV- direitos patrimoniais, tais como aluguéis, ferdividendos e bonificagées;
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V- acordos, convénios e contratos que realizar eotidlades nacionais e internacionais;

VI - doag0es, legados e outros recursos que lleefalestinados por pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado; e.

VIl - rendas provenientes de outras fontes, sergitado receber recursos da Unido para
pagamento de despesas com pessoal ou de custagerambem como para suprir necessidades
financeiras ou cobrir déficit.

Paragrafo unico. A BIO-MANGUINHOS fica autorizadaealizar contribuices financeiras
nao reembolsaveis em pesquisas, projetos ou pragrdesenvolvidos em parceria com a Fiocruz,
com base em critérios a serem estabelecidos etatesta

Art. 8° E dispensada a licitacdo para a contratdafIO-MANGUINHOS pela administracio
publica para realizar atividades relacionadas ambgto social.

Art. 9° A BIO-MANGUINHOS contara com uma Assembl@8aral, serd administrada por um
Conselho de Administracdo com funcfes deliberatev@®r uma Diretoria Executiva, além de um
Conselho Fiscal.

§ 1° O Estatuto Social da BIO-MANGUINHOS definirdcamposi¢éo, as atribuicbes e o
funcionamento dos seus 6rgdos societarios.

§ 2° A presidéncia do Conselho de Administracia seercida pelo presidente da Fiocruz

Art. 10. Para consecucdo de seu objeto social, &NBANGUINHOS podera constituir
subsidiarias e participar do capital de sociedaglepresarias, mediante a autorizacdo da sua
assembleia geral.

Art. 11. O regime de pessoal permanente da BIO-KBANNHOS sera o da Consolidagéao das
Leis do Trabalho e legislacdo complementar, e esacao emprego publico se dara mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de prev#ulos, observadas as normas especificas
editadas pelo Conselho de Administragao.

8 1° A BIO-MANGUINHOS, para fins de sua implantagfica equiparada as pessoas juridicas
referidas no art. 1° da Lei 8.745, de 9 dezembd®@8, para contratar pessoal técnico e administrat
por tempo determinado, imprescindivel ao seu furaitento inicial.

§ 2° As contratagfes a que se refere o caput mwgmser firmadas apos o prazo de dois anos,
a contar da data de constitui¢ao.

Art. 12. Os servidores titulares de cargo efetivo exercicio na Fiocruz, que exercam
atividades relacionadas ao objeto da BIO-MANGUINH@SmMomento de sua constituicdo serdo a
ela cedidos, com 6nus para a cessionaria, garariidos os direitos e vantagens funcionais e pisssoa

1 0 referido paragrafo encontra-se em discussdo junto ao Governo quanto a sua localiza¢do, podendo permanecer no
PL ou ser deslocado para o Estatuto da Empresa, mantidos os termos.
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§ 1° Fica garantido ao servidor cedido todos ositds de progressdo na carreira de origem
mediante avaliacéo realizada pela BIO-MANGUINHOS.

§ 2° A cesséo de que trata o caput inclui os semsdestatutarios em estagio probatorio os
quais terdo o tempo de cessdo computado como cefexiercicio para fins de avaliacdo do seu
desempenho visando a estabilidade estatutaria.

Art. 13. A BIO-MANGUINHOS podera suceder a Fiocrmediante simples requerimento,
nos registros sanitarios, bem como em quaisqueriaag¢des e licencas, e, mediante termos aditivos,
nos contratos, acordos e convénios em vigor queterpor objeto o estabelecido no art. 4° desta lei,
preservando-se as condi¢des contratuais origindnestabelecidas.

Paragrafo udnico. Os créditos orcamentarios relati@@® cumprimento das obrigacdes
decorrentes do disposto no caput seréo transfesidds-Manguinhos, ficando a Unido autorizada a
promover as necessarias movimentacdes orgcamentarias

Art. 14. Os oOrgaos e entes da Administracdo pulffiederal ficam autorizados a ceder
servidores com 6nus para a BIO-MANGUINHOS.

Art. 15. A BIO-MANGUINHOS fica autorizada a patroeir entidade fechada de previdéncia
privada, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O patrocinio de que trata o capdéra ser feito mediante adeséo a entidade
fechada de previdéncia privada ja existente.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Brasilia, de de 2013

II. Decreto de criacao

Neste ato, constam:

" Forma da empresa publica, prazo de duracao (imdietedo) e vinculacdo ao Ministério
da Saude.

" Convocacdo da Assembleia-Geral para a constituigdo Bio-Manguinhos pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

" Ministro de Estado da Fazenda e Ministro da SaSdpressiva — BlOhecessarios a
constituicéo e instalagéo da Bio-Manguinhos; e

" Funcéo de representante de que trata o tema aomsalerada como prestacao de servico

publico relevante, ndo remunerada.

V. Estatuto Empresa (Extrato)
Orgéaos Estatutarios

Assembleia Geral- A Assembleia Geral € um 6rgao societario comgnerapresas de sociedade
andnima de capital fechado, constituidos por seimiagtas. Neste caso o Ministério da Saude,
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representando a Unido com 51% das acdes ordimotamativas e a Fiocruz, representada por seu
presidente, com 49% das ac¢les ordinarias nomisadi@@mpresa publica. Sua previsdo em estatuto,
além de recomendada pelo Executivo, é favoraveGriliz por regrar o processo decisorio associado
a decisbes criticas e estratégicas da empresa rdpeténcia deste O6rgdo. Sao algumas das
competéncias da Assembleia Geral deliberar sobrsegsintes matérias, ap0s apreciacdo pelo
Conselho de Administracao: | - reforma ou mudamigaBstatuto Social; Il - eleicdo e destituicdo dos
membros do conselho de administracdo e conselbal fisbservado o disposto nesse estatuto; Il -
aprovacao, anual, das contas dos administradatebberar sobre as demonstracdes financeiras por
eles apresentadas; IV - deliberagéo sobre a de8tirtis resultados de cada exercicio; V - deliBerag
sobre a avaliacdo de bens transferidos para a ¢@on@o capital social; VI - alteracdo do capital
social; e VII - deliberagéo sobre transformacgéeady incorporagao ou cisdo da Bio-Manguinhos.

Conselho de Administracdo- Orgédo de orientagdo superior da Bio-Manguintemsn funcdo
deliberativa e composto por 5 (cinco) membros (eondo com o Decreto 757/93), sendo: o presidente
da Fiocruz, sendo este necessariamente o president@onselho de Administragdo; o Diretor-
Presidente da Bio-Manguinhos, que ndo podera exafeeesidéncia do Conselho de Administracéo,
ainda que interinamente; um membro indicado peloiditio de Estado do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo; um membro indicado pelo Ministro de Estdd Salude; um representante eleits
trabalhadores e respectivo suplente. O mandatoneéasbros do Conselho de Administracdo sera de
trés anoscontados a partir da data de publicacdo do atoodeeacdo para o primeiro mandato,
podendo ser reconduzidos uma vez por igual periddatuacdo dos membros do Conselho de
Administracdo ndo sera remunerada e sera consaleoado atividade de relevante interesse publico,
assegurado o reembolso das despesas de locomesfarla necessérias ao desempenho da funcéo.
Reunir-se-a, ordinariamentgyuadrimestralmente e, extraordinariamente, sempeefay convocado
pelo presidente do Conselho de Administracdo ool pektor-Presidente da Bio-Manguinhos, a seu
critério, ou ainda por solicitacdo de, pelo mempstro membros do Conselho de Administracéo. E
somente deliberara com a presenca da maioria desrsambros. Havera uma instancia de auditoria
interna vinculada ao Conselho de Administragéo.

Diretoria Executiva - A Bio-Manguinhos como empresa publica sera athtnada pelo Diretor-
Presidente e, por delegacéo, pelos demais DireforBgetor da Bio-Manguinhos sera escolhido pelo
Conselho de Administracdo, a partir de uma listatgetrés nomes, obtida em processo eleitoral,
conforme Regimento Interno e com mandato de quetos contados a partir da data de publicacdo
do ato de nomeacado para o primeiro mandato, podsesidceconduzidos uma Unica vez por igual
periodo. Aos Diretores compete auxiliar o Diretoedtlente na dire¢do e coordenacao das atividades
da Bio-Manguinhos e exercer as tarefas de coordengge lhe forem atribuidas em regimento ou
delegadas pelo Diretor-Presidente. O Diretor-Pesg@lindicara seus Diretores. A Diretoria Executiva
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semamxtegordinariamente, sempre que convocada pelo
Diretor-Presidente da Bio-Manguinhos ou por qualgigs Diretores, deliberando com a presenca da
maioria de seus membros. As deliberacdes serdaltmmmor maioria simples de votos dos Diretores
presentes e registradas em atas, cabendo ao ERretsidente, além do voto ordinario, o de qualidade
Os diretores serdo aprovados pelo Conselho de Asinaicéio, presidido e com maioria da Fiocruz. A
aprovacao dos diretores € uma das matérias estetéde quorum qualificado no Conselho de
Administracdo, antes da sua apreciacdo na AG.

Conselho Fiscal 6rgdo permanente e de controle da Empresa RikicManguinhos e compde-se
de trés membros efetivos e respectivos suplergadpsdois membros indicados pela Fiocruz, sendo
um deles o0 que exercera a sua presidéncia; um manthcado pelo Ministro de Estado da Fazenda
como representante do Tesouro Nacional. O pramsahelato dos membros do Conselho Fiscal sera
de dois anos contados a partir da data de pubticdgd@to de nomeacéo, podendo ser reconduzidos
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uma Unica vez por igual periodo. Reunir-se-4, arikmente quadrimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por qualdeseus membros ou pelo Diretor-Presidente da
Bio-Manguinhos ou Presidente do Conselho de Admnagdo. A composi¢cdo do Conselho Fiscal
ainda néo foi objeto de analise do Ministério dzelrala e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Conselho Técnocientifico e Social 6rgdo permanente da Empresa Publica Bio-Mangsimom
carater consultivo que tem a finalidade de norestdes tecnoldgicas e cientificas visando atender
aos fins sociais da empresa publica. E 6rgéo dsulta e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administracdo, sendo constituido pelos seguimiesnbros: o Diretor-Presidente da Bio-
Manguinhos, que o preside, ou um membro do Congmlhele indicado; 2 membros representantes
da sociedade civil organizada; 2 membros das widamies com notério saber nas areas relacionadas
as atividades finalisticas da Bio-Manguinhos coenplconhecimento da comunidade cientifica; 2
membros de instituicbes de pesquisa, com notorersaas areas relacionadas as atividades
finalisticas da Bio-Manguinhos com pleno conhecitoata comunidade cientifica; 2 servidores da
Fiocruz. Seus membros seréo indicados pelo Difetesidente da Bio-Manguinhos e aprovados pelo
Conselho de Administracéo e serdo indicados paralatas de trés anos contados a partir da data de
publicacdo do ato de nomeacao para o primeiro niandadendo ser reconduzidos. Reunir-se-a
ordinariamente, trimestralmente, e, extraordinagiat®, sempre que convocado pelo Diretor-
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacadCinselho de Administracdo, ou a pedido de um
terco dos membros do Conselho Técnico-cientifiSo&al.

Sua atuacédo estara voltada para identificar peagjaisntificas promissoras nas universidades/ICTs,
opinar sobre as linhas gerais das politicas, diestre estratégias tecnoldgicas e cientificas da Bi
Manguinhos; e propor linhas de acdo, programasdest projetos, formas de atuacdo ou outras
medidas, orientando para atendimento aos finsisaasEmpresa Publica Bio-Manguinhos.

As competéncias e composicdo deste conselho namferainda — objeto de discussédo com o
Executivo, uma vez que o Estatuto ndo foi apreciado

Atuacdo dos membros dos ConselhesA atuacdo de todos os membros nao sera remuanersera
considerada como funcao relevante, asseguradonthodéso das despesas de locomocao e estada
necessérias ao desempenho da funcéo. A exceclid-gque salvo impedimento legal, os membros
do Conselho Fiscal faréo jus a honorarios mensairespondentes a dez por cento da remuneracao
média mensal dos Diretores da Bio-Manguinhos, alérmeembolso, obrigatério, das despesas de
locomocéo e estada necessarias ao desempenha;éa.fun

V. Regimento da Empresa (Extrato)

A assembleia de trabalhadores constara do regimiatéono da empresa publica Bio-
Manguinhos com as mesmas competéncias que consfamdiregimento de Bio-Manguinhos como
unidade técnico-cientifica:

Compete a Assembleia de Trabalhadores:

|. Apreciar a proposta do Regimento Interno e demaidancas regimentais;

Il. Discutir e apresentar propostas sobre questd#itucionais relacionadas ao Congresso Interno da
Fiocruz e as atividades da Empresa Brasileira deeBnologia em Saude - Bio-Manguinhos; e

lll. Deliberar sobre questdes eleitorais e de mgmeacao dos trabalhadores nos 6rgéos colegiados da
Empresa e da Fiocruz, no que couber.
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VI. Estatuto Fiocruz

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° x.xxx, DE X DE xxxx DE 20xx.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Funcgdes Gratificadas da
Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢cées que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a"
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n210.683 de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes
Gratificadas da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 32 2° Os apostilamentos decorrentes da aprovacédo do Estatuto de que trata o art. 12 deverdo ocorrer no
prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apés os apostilamentos previstos no caput, o Presidente da FIOCRUZ fara publicar, no
Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, relacdo nominal
dos titulares dos cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se
refere o Anexo Il, indicando, inclusive, 0 nimero de cargos vagos, sua denominacéao e respectivo nivel.

Art. 4° 3° O regimento interno da FIOCRUZ sera aprovado pelo Ministro de Estado da Saude e publicado no
Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 59 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 82 52 Ficam revogados 0s Decretos n®s 77.481, de 23 de abril de 1976, 84.775, de 9 de junho de 1980,
4.725, de 09 de junho de 2003 e 0 Anexo LXXIIl ao Decreto n? 1.351, de 28 de dezembro de 1994.

Brasilia, 9 de junho de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

DILMA ROUSSEF
Alexandre Padilha
Mirian Belchior
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ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacédo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, criada pelo Decreto n? 66.624, de 22 de maio de 1970, dotada
de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Salde, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, com prazo de duracéo indeterminado, tem por finalidade desenvolver atividades no campo da salde,
da educacao e do desenvolvimento cientifico e tecnol6gico, devendo, em especial:

| - participar da formulacdo e da execucédo da Politica Nacional de Saude, da Politica Nacional de Ciéncia e
Tecnologia e da Politica Nacional de Educacéo, as duas Ultimas na area da saude;

Il - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as finalidades a que se refere o caput, assim
COomo propor critérios e mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa para a saude;

[l - formar e capacitar recursos humanos para a salde e ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de produc¢do, produtos e processos e outras tecnologias de interesse para a
salde;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade em saude;

VI - fabricar produtos biolégicos, profilaticos, medicamentos, farmacos e outros produtos de interesse para a
saude;

VIl - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico de Saude, ao
desenvolvimento cientifico e tecnol6gico e aos projetos de pesquisa;

VIl - desenvolver atividades de producéo, captacdo e armazenamento, analise e difusdo da informacao para
a Saude, Ciéncia e Tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestacdo de servigos e cooperagao técnica no campo da saude, ciéncia e
tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patriménio historico, cultural e cientifico da FIOCRUZ e contribuir para a
preservagdo da memoria da salde e das ciéncias biomédicas; e

XI - promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e cooperagao técnica voltada
para preservacdo do meio ambiente e da biodiversidade.

Art. 29 Para a consecucao de sua finalidade, a FIOCRUZ podera:

| - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
publicas, filantrépicas ou privadas;

Il - propor a constituicdo ou a participacdo em sociedades civis e empresas; e

Il - estabelecer relacdes de parceria com entidades publicas e privadas, desde que evidenciados o interesse
e objetivos comuns.

Art.3° A Unido e a Fiocruz poderao firmar Contrato de Gestéo, que abrangera aspectos estratégicos de
comum acordo entre as partes, que objetiva definir relagcdes e responsabilidades entre os signatarios quanto:
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| — a fixacao de objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas;

Il — as medidas de organizacdo administrativa que ampliem a autonomia de gestdo da Fiocruz durante a
vigéncia do contrato, como.

a)

b)

f)

)
h)

Readequacéo das estruturas regimentais, sem aumento de despesas, observadas as disposi¢ées
especificas previstas em lei e o quantitativo maximo de cargos destinados a entidade.
Subdelegacéo, ao dirigente maximo, da competéncia de autorizacédo, concesséao de diarias,
passagens e locomocéao de servidores para afastamentos do Pais;

Edicdo de regulamento préprio sobre valores de diarias e passagens no Pais e no Exterior;

Edicdo de regulamento préprio para avaliagdo de desempenho dos servidores, em conformidade
com o regulamento geral da administracdo publica federal,

Realizacdo automatica de concurso publico, independente de prévia autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, no caso de afastamento definitivo de servidor, observado o
guadro de vagas fixado pelo MPOG e o quantitativo de cargos vagos na Instituicao.

Ampliacdo dos limites anuais para realizagdo de servigos extraordinarios de que trata o decreto
948/93 e 0 3406/2000 desde que previamente atestada a existéncia de recursos orcamentarios
disponiveis evidenciada situacéo de expressa necessidade.

Criagdo de agdo orgcamentaria “contrato de gestéo fiocruz” contendo “orcamento estratégico” e
correspondente a objetivos, indicadores e metas pactuadas em contrato com o Ministério da Salde;
Dispensa de celebracdo de termos aditivos a contratos e convénios de vigéncia plurianual, quando
objetivarem unicamente a identificacdo dos créditos a conta dos quais devem ocorrer as despesas
relativas ao respectivo exercicio financeiro;

Dispensa de devolucédo sistematica de recursos anuais ndo utilizados em funcéo da necessidade de
execugao continua fisica e orgamentaria do projeto no horizonte plurianual — adogao do exercicio
plurianual.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A FIOCRUZ tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Superior;

b) Congresso Interno; e

¢) Conselho Deliberativo

Il - érgéos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)

Gabinete;

Diretoria Regional de Brasilia;
Procuradoria Federal

Ouvidoria;

Coordenacéo de Cooperacao Social;

[l — 6rgéo seccional:

a) Auditoria Interna

IV - unidades técnico-administrativas:

a) Diretoria de Planejamento Estratégico;
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b) Diretoria de Administracao

c) Diretoria de Recursos Humanos; e

d) Diretoria de Administracdo do Campus

V - unidades técnicas de apoio:

a) Centro de Criacdo de Animais de Laboratério; e
Ve nf Ses Cientif lbai

VI - unidades técnico-cientificas:

a) Instituto Oswaldo Cruz;

b) Centro-de-Pesquisas Instituto Aggeu Magalhaes;

c) Centro-de-Pesquisas Instituto Gongalo Moniz;

d) Centro-dePesquisas Instituto René Rachou;

e) Centro-dePesquisas Instituto Lednidas e Maria Deanne

g) Casa de Oswaldo Cruz;

h) Instituto de Comunicacéo e Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Saude;
i) Escola Nacional de Salide Publica Sergio Arouca;

j) Escola Politécnica de Salde Joaquim Venancio;

) Instituto de Tecnologia em Farmacos;

; . logi biolégicos:

m) Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude;

n) Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira;

0) Instituto de-Pesguisa-Clinica Nacional de Infectologia Evandro Chagas;

p) Instituto Carlos Chagas;

VI) Empresa

a) Companhia Brasileira de Biotecnologia em Saude — BIO-MANGUINHOS
CAPITULO Il

Da empresa publica Bio-Manguinhos

Documento Referéncia para a Terceira Plenaria Extraordinaria do VI Congresso — Nov_2013 - P. 24



Art. 5° A Companhia Brasileira de Biotecnologia em Saude — BIO-MANGUINHOS, empresa publica com
personalidade juridica de direito privado, patriménio préprio, prazo de duracao indeterminado, vinculada ao
Ministério da Salde, na forma da Lei xxx de xxx de xxxx, integra a Fiocruz.

Art. Para efeito deste estatuto, a empresa integra-se a estrutura organizacional da Fiocruz equiparando-se as
demais unidades técnico cientificas.

Art. Os empregados publicos ativos da empresa terdo todos os direitos politicos e de participacao nos 6rgaos
colegiados garantidos conforme dispuser o regimento interno da Fiocruz.

Art. A empresa publica BIO-MANGUINHOS tera por objeto social a prestacao de servicos publicos consistentes
na realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico, inovacdo, prestacdo de servicos e
producédo de produtos biotecnoldgicos e insumos estratégicos para a saude.

Art.. Compete a empresa publica BIO-MANGUINHOS:

| — fabricar produtos biotecnolégicos e insumos estratégicos para a prevengao, controle, tratamento,
prognéstico e diagnéstico de doengas e outros produtos de interesse para a sadde publica, e prestar servigos,
em sua area de competéncia;

Il — atuar no campo da capacitacdo profissional e tecnoldgica e da pesquisa aplicada a projetos de
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo (DT&I) em saude publica, em sua area de competéncia;

Il — desenvolver e aprimorar produtos, processos, plataformas tecnolégicas, tecnologias de producao
e de controle de qualidade para a producdo de vacinas, reativos para diagndstico, biofarmacos, e outros
produtos biotecnoldgicos para a salide publica, em sua area de competéncia;

IV — exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, de acordo com o previsto em seu estatuto
social.

CAPI{TULO IV
Da Nomeacéao

Art. 62 O Presidente e os Vice-Presidentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica, mediante
indicacao do Ministro de Estado da Saulde, sendo o primeiro escolhido em lista triplice, indicada pela
comunidade de servidores e empregados publicos da FIOCRUZ, de acordo com o regimento interno da
FIOCRUZ.

§ 1° O mandato do Presidente da FIOCRUZ ser& de quatro anos, admitida sua recondu¢&o por um periodo
consecutivo, na forma deste Estatuto, em consonancia com o § 22 do art. 207 da Constituicédo.

§ 22 Os Vice-Presidentes seréo indicados pelo Presidente da FIOCRUZ ao Ministro de Estado da Saude,
apos homologacao do Conselho Deliberativo.

§ 32 O Procurador-Chefe sera nomeado por indica¢do do Advogado-Geral da Uni&o.

§ 42 A nomeacao e a exoneracao do Auditor-Chefe serdo submetidas, pelo Presidente da FIOCRUZ, a
aprovacao da Controladoria-Geral da Uni&o.

§ 52 Os demais cargos em comisséo e funcdes gratificadas serdo indicados de acordo com o regimento
interno da FIOCRUZ e nomeados em consonancia com as normas da legislagdo vigente.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
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Secéo |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 72 Ao Conselho Superior, como 6rgédo de controle social e composto por representantes da sociedade
civil, compete:

| - apreciar o Plano de Desenvolvimento Estratégico e de Objetivos e Metas, proposto pelo Conselho
Deliberativo, sugerir modificagdes aquele Conselho e emitir parecer final ao Ministério da Saude;

Il - recomendar a adogdo das providéncias que julgar convenientes, com vistas a adequacédo das atividades
técnicas e cientificas da FIOCRUZ para consecucgéo dos seus objetivos;

lIl - acompanhar a execuc¢do dos Planos de Objetivos e Metas e avaliar os resultados, emitindo parecer ao
Ministério da Saude, contemplando eventuais san¢fes aos dirigentes da FIOCRUZ no caso de
descumprimento néo justificado das diretrizes politicas e dos objetivos e metas propostas; e

IV - propor o afastamento do Presidente da FIOCRUZ pelo ndo cumprimento das diretrizes politico-
institucionais emanadas do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo, por insuficiéncia de desempenho
ou falta grave ao Estatuto da FIOCRUZ ou ao Cédigo de Etica do servidor.

Paragrafo Unico. Os critérios para composi¢cao e funcionamento do Conselho Superior serdo determinados no
regimento interno da FIOCRUZ.

Art. 82 Ao Congresso Interno, 6rgdo maximo de representacédo da comunidade da FIOCRUZ, compete:
| - deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao macroprojeto institucional da FIOCRUZ;

Il - deliberar sobre regimento interno e propostas de alteracdo do Estatuto da FIOCRUZ; e

Il - apreciar matérias que sejam de importancia estratégica para os rumos da FIOCRUZ.

Paragrafo tnico. O Congresso Interno sera presidido pelo Presidente da FIOCRUZ e os critérios para sua
composicao e funcionamento serdo determinados no regimento interno da FIOCRUZ.

Art. 92 Ao Conselho Deliberativo, composto pelo Presidente, Vice-presidentes, Chefe de Gabinete, por um
representante da-Asseciacdo-de-Servidores do Sindicato de Servidores da Fiocruz (ASFOC-SN) e pelos
dirigentes maximos das unidades técnico-cientificas, técnicas de apoio, técnico-administrativas, e pelos
auditor-chefe, procurador-chefe e Ouvidor referidos no art. 3° deste Decreto, e ainda pelo dirigente da
empresa publica Biomanguinhos, compete:

| - deliberar sobre:
a) a politica de desenvolvimento institucional da FIOCRUZ;

b) a programacao de atividades e a proposta orcamentaria anual definidas no Plano de Objetivos e Metas da
Instituicao;

c) a politica de pessoal; e

d) a destituicdo de Diretor de Unidade por descumprimento das diretrizes politicas e operacionais emanadas
do Conselho Superior e do préprio Conselho Deliberativo, por insuficiéncia de desempenho, por falta grave
devidamente apurada e comprovada ao projeto institucional, ao regimento interno e ao Estatuto da FIOCRUZ
ou ao Cadigo de Etica do Servidor, garantindo-se amplo direito de defesa;
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Il - aprovar as normas de funcionamento e organizacao que constam do regimento das unidades da
FIOCRUZ;

lIl - acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Técnico-Cientificas, Técnico-
Administrativas, Técnicas de Apoio, da empresa publica e dos programas desenvolvidos pela FIOCRUZ;

IV - recomendar a adogéo das providéncias que julgar convenientes, com vistas a estruturacdo e ao
funcionamento da FIOCRUZ;

V - pronunciar-se sobre a celebracao de convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas,
privadas, filantrépicas, nacionais, internacionais e estrangeiras quando envolver questfes de natureza
estratégica

VI - convocar novo processo para indicacdo do Presidente, no prazo de noventa dias, em caso de
impedimento definitivo.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente da FIOCRUZ e os critérios para seu
funcionamento serdo determinados no regimento interno da Fundacéo.

Secéo ll
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Pres  idente
Art. 10 Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Presidente em sua representacao politica e social;
Il - articular-se com as demais areas da FIOCRUZ; e
[l - executar outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 11 A Diretoria Regional de Brasilia compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relativas a:

| - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, junto aos 6rgaos e instituicdes publicas do
Poder Executivo e Legislativo e entidades privadas sediadas em Brasilia;

Il - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e saude, articulando a rede de atuagéo da
FIOCRUZ na Regido Centro-Oeste do Pais;

Il - prestar assessoria técnica nas areas de expertise da FIOCRUZ, com énfase no desenvolvimento de
politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informacédo em saude;

IV - apoiar as acdes de interiorizacdo das atividades da FIOCRUZ na Regido Centro-Oeste;
V - divulgar os produtos e servicos da FIOCRUZ em ambito local, regional e nacional;

VI - assistir ao Presidente e demais autoridades da FIOCRUZ em Brasilia; e

VII - prestar suporte gerencial e administrativo de interesse da FIOCRUZ.

Art. 12. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgédo executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:
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| - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no &mbito da FIOCRUZ, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FIOCRUZ,
inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranca amigavel ou judicial.

Art. 13 A Ouvidoria compete:
| - receber reclamag®es, denlincias, sugestdes e elogios relacionados aos servigos prestados pela Fiocruz;

Il - examinar e encaminhar as areas competentes as manifestacdes dos cidadaos sobre o atendimento
prestado pela Fiocruz;

Il — propor, sempre que necessario, a adocdo de medidas corretivas e preventivas, com o objetivo de elevar
o grau de satisfacao do usuario;

IV — atuar na promocao da cidadania e da gestéo participative, como instrumento de transformacéo e
desenvolvimento institucional.

Art. 14 A Coordenagéo de Cooperacgédo Social compete:
| - fomentar, acompanhar e articular os projetos sociais desenvolvidos pela Fiocruz;

Il - induzir a producéo, difusdo e compartilhamento de conhecimentos e tecnologias sociais desenvolvidos
por meio de metodologias integradoras e participativas, voltados para a redu¢éo das desigualdades e
iniquidades socioambientais

Secéo lll
Do Org&o Seccional
Art. 15. A Auditoria Interna compete:
| - acompanhar e fiscalizar a gestéo das politicas publicas a cargo da FIOCRUZ;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestéo orgcamentaria, financeira e patrimonial da
FIOCRUZ;

Il - atuar de forma preventiva e concomitante, de modo a minimizar ou erradicar o cometimento de falhas e
impropriedades na gestao da FIOCRUZ; e

IV - representar a FIOCRUZ junto aos érgaos de controle externo, bem como cooperar com eles no exercicio
de sua misséo institucional.

Secdao IV
Das Unidades Técnico-Administrativas

Art. 16. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as
acoes inerentes as atividades de planejamento e de elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como:

| - coordenar acdes nas areas de desenvolvimento institucional e modernizacdo administrativa;

Il - promover e acompanhar a articulacdo inter-institucional da FIOCRUZ, envolvendo a cooperacao técnica e
financeira;
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Il - elaborar a programacao fisica e orcamentaria das atividades, acompanhar e avaliar sua execucao; e

IV - realizar estudos no campo da gestéo estratégica e fornecer subsidio ao processo decisério da FIOCRUZ.
V — Atribuices de monitoramento e controle de unidades

VI — Monitoramento, controle e avaliagdo do contrato de gestdo com a empresa publica Biomanguinhos

Art. 17. A Diretoria de Administracéo, unidade integrante dos Sistemas de Servicos Gerais - SISG, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relativas a:

| - operacBes comerciais nacionais e internacionais;
Il - gestdo econdmica, financeira, contabil e dos bens moéveis;
[l - informacgBes gerenciais na area administrativa; e

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos, unidade técnico-administrativa integrante do Sistema de Pessoal
Civil da Administragcéo Federal — SIPEC, compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relativas a:

| - politica de recrutamento, selecéo, treinamento e avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos da
Fiocruz;

Il - politica de desenvolvimento de recursos humanos da FIOCRUZ;

Il - desenvolvimento de atividades inerentes a classificacdo de cargos e salarios, beneficios, pagamento e
controle de pessoal da FIOCRUZ;

IV - politica de atengédo a saude do trabalhador da FIOCRUZ e das suas condi¢des de trabalho;
V - informag@es gerenciais na area de recursos humanos da FIOCRUZ; e

Art. 19. A Diretoria de Administracdo do Campus compete planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades relativas a:

| - obras e reformas da FIOCRUZ;
Il - manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos;
[l - funcionamento da infra-estrutura da FIOCRUZ; e
IV - prestacao de servicos de apoio operacional.
Secéo V
Das Unidades Técnicas de Apoio

Art. 20. Ao Centro de Criacdo de Animais de Laboratério compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relativas a:

| - criagd@o, producéo e controle de qualidade de animais de laboratério em apoio as atividades finalisticas da
FIOCRUZ;
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Il - capacitacdo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o sistema de salde e de ciéncia e
tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de pesquisas no campo da biotecnologia aplicada a animais de laboratério; e
IV - assessoria técnica as instituicdbes com atuacéo na area do bioterismo.
Secdao VI
Das Unidades Técnico-Cientificas

Art. 21. Ao Instituto Oswaldo Cruz compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no
campo das doencas infecciosas e parasitarias, entre outras, relativas a:

| - realizacd@o de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de medicina tropical e de saude
publica, bem como em outras areas correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formagédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

[Il - manutencao da frequéncia do periédico Memoérias do Instituto Oswaldo Cruz, com vistas a publicagcdo de
artigos cientificos de nivel internacional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Satde e colaboragdo com organizacées nacionais e
internacionais em sua area de atuacéo.

Art. 22 Ao Instituto Aggeu Magalhdes compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no
campo da filariose, da peste bubdnica, célera, epidemiologia ambiental, controle bioldgico de vetores,
sistemas de informacao georeferenciados, entre outras, relativas a:

| - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de doengas infecciosas e parasitarias,
de medicina tropical e de saude publica, bem como em outras areas correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formagédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagédo sécio-sanitaria regional;
IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Satde e colaboragdo com organizacdes nacionais e
internacionais em sua area de atuacao;

Art. 23 Ao Instituto Gongalo Moniz compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no
campo da epidemiologia molecular, imunopatologia, protozoarios, retro-virus, doencas bacterianas e virais,
anemia falciforme, cancer de colo do Utero, mama e prostata, entre outras, relativas a:

| - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de doengas infecciosas e parasitarias,
de medicina tropical e de saude publica, bem como em outras areas correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formagédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situagédo sécio-sanitaria regional;
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IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Satde e colaboragdo com organizagées nacionais e
internacionais em sua area de atuacéo.

VI — realizacdo de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao orientado a cadeia de valor de inovagéo

Art. 24. Ao Instituto René Rachou compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no
campo da esquistossomose, doenga de chagas, leishmaniose, maléria, helmintoses intestinais, doencas
cronico-degenerativas, entre outras, relativas a:

| - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de doengas infecciosas e parasitarias,
de medicina tropical e de saude publica, bem como em outras areas correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formacédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de salde e de ciéncia e tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacéo sécio-sanitaria regional;
IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de salide publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragéo com organizagdes nacionais e
internacionais em sua area de atuacéo.

Art. 25. Ao Instituto Lednidas e Maria Deane compete planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades no campo da socio e bio-diversidade da regiao amazonica, entre outras, relativas a:

| - realizacéo de pesquisas cientificas nas areas da medicina tropical, da biologia pura e aplicada, da saude
publica e da sécio e bio-diversidade, bem como em outras ciéncias correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formacédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacéo sécio-sanitaria regional;
IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de salde publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragéo com organizagdes nacionais e
internacionais em sua area de atuacao;

Art. 26. A Casa de Oswaldo Cruz compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas
a

| - preservacédo e valorizacdo da memoéria das ciéncias biomédicas e da salde publica e do patrimdnio
arquiteténico da FIOCRUZ;

Il - desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a histdria da saude, da ciéncia e da tecnologia,
assim como a outros campos correlatos;

Il - divulgacéo e educagdo em ciéncia, tecnologia e saude;
IV - sistematizacao e disseminagdo de informag0es relativas a sua area de atuagao; e

V - ensino e capacitacao profissional em suas areas de competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e
tecnologia do Pais.
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Art. 27. Ao Instituto de Comunicagdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Saude compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

| - promocéao e desenvolvimento de atividades de coleta, tratamento, analise, disseminacédo e preservacao da
informacao cientifica e tecnolégica em saude;

Il - desenvolvimento de sistemas integrados de informacgdo em sua area de competéncia;

Il - desenvolvimento de estudos e pesquisas e capacitacdo de profissionais em suas areas de competéncia
para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais; e

IV - assessoria técnica as instancias do Sistema Unico de Saide e demais instituicdes que atuam na area de
informacao e comunicacéo em saude.

Art. 28. A Escola Nacional de Satude Publica Sergio Arouca compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relativas a:

| - capacitacdo de recursos humanos e ensino nas areas de saude coletiva, ciéncias biolégicas, servicos e
gestao em saulde, vigilancia, prevencao e controle da tuberculose e de outras pneumopatias de interesse em
saude publica, bem como em outras areas correlatas do campo da salude, em suporte as necessidades do
Sistema Unico de Satde e de ciéncia e tecnologia do Pais; (Redacdo dada pelo Decreto n° 7.171, de 2010)

Il - realizacdo de estudos e pesquisas cientificas e tecnolégicas nas suas areas de atuacdo; (Redacao dada
pelo Decreto n® 7.171, de 2010)

1l - prestacéo de servicos assistenciais especializados, apoiando o Sistema Unico de Satde em sua area
programaética; e

IV - assessoria técnica ao Sistema Unico de Saude e as instituicdes com atuagéo na area de saude.

V - atuacao, por meio do Centro de Referéncia Hélio Fraga, como laborat6rio de referéncia nacional de apoio
ao diagnostico e controle da tuberculose; (Incluido pelo Decreto n°® 7.171, de 2010)

VI - coordenacdo, por meio do Centro de Referéncia Hélio Fraga, da producao e do fornecimento de insumos
biologicos para o diagnostico laboratorial em apoio as demandas da Rede Nacional de Laboratdrios de
Saude Publica, em sua area de competéncia; e (Incluido pelo Decreto n® 7.171, de 2010)

VII - disseminacédo da producdo do conhecimento técnico e cientifico para subsidiar as acdes de vigilancia
em saulde. (Incluido pelo Decreto n® 7.171, de 2010)

Art. 29. A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades relativas a:

| - capacitacdo de recursos humanos e ensino em nivel técnico e profissionalizante nas areas de saude e de
ciéncia e tecnologia, em suporte as necessidades do Sistema Unico de Saude;

Il - realizagdo de pesquisas cientificas e tecnologicas nas areas de educacéo e de saude; e
1l - assessoria técnica ao Sistema Unico de Salde e as instituicdes com atuagéo na area de saude.

Art. 30. Ao Instituto de Tecnologia em Farmacos de (Farmanguinhos) compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relativas a:

| - producdo de medicamentos e outros insumos para atender aos programas de saude;
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Il - capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de salde e de ciéncia e
tecnologia do Pais;

Il - assessoramento técnico a instituicdes publicas e privadas em sua area de competéncia; e
IV - promogéo de agfes regulatdrias em parceria com o Ministério da Saude.

Art. 31. Ao Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Salde compete planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades de:

| - controle da qualidade de produtos para consumo humano, compreendendo alimentos, medicamentos,
sangue e hemoderivados, imunobiolégicos, cosméticos, domissanitarios, reativos para diagnostico,
equipamentos e artigos de saude em geral;

Il - estabelecimento de normas e metodologias de controle da qualidade para a rede de laboratorios do
Sistema Unico de Saude;

Il - capacitacdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de salde e de ciéncia e
tecnologia do Pais;

IV - promocédo de ac8es regulatérias em parceria com o 6rgdo de vigilancia sanitaria; e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, a rede nacional de laboratérios de controle de qualidade
em saude.

Art. 32. Ao Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF)
compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

| - assisténcia de referéncia no &mbito da salde da mulher, da crianca e do adolescente, apoiando o Sistema
Unico de Saude;

Il - desenvolvimento de pesquisas nas areas da saude da mulher, da crianca e do adolescente;

Il - capacitacdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o sistema de saude e de
ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliagcao, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos gerenciais de atencao a saude;
e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Salde e outras instituicdes afins.

Art. 33. Ao Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades de:

| - desenvolvimento de pesquisas clinicas no campo das doencas infecciosas;
Il - assisténcia de referéncia em sua area de competéncia, apoiando o Sistema Unico de Saude;

Il - capacitagdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o sistema de salde e de
ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliacao, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos gerenciais de atencao a saude;
e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Saude e outras instituicdes afins.
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Art. 34. Ao Instituto Carlos Chagas compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relativas a:

| - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas biolégica, biomédica, de doengas infecciosas e parasitarias,
de medicina tropical e de saude publica, bem como em outras areas correlatas;

Il - desenvolvimento do ensino e formagédo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

Il - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacéo sécio-sanitaria regional;
IV - apoio técnico de referéncia aos laboratérios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragéo com organizagdes nacionais e
internacionais em sua area de atuacéo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Presidente
Art. 35. Ao Presidente incumbe:

| - dirigir a FIOCRUZ, em conformidade com este Estatuto, coordenando a formulacdo e a implementacéo
das politicas institucionais, em consonancia com as diretrizes do Conselho Superior, do Congresso Interno e
do Conselho Deliberativo;

Il - representar a FIOCRUZ em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatérios para este fim;
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Il - indicar os dirigentes das Unidades, na forma da legislacéo vigente;
IV - convocar e presidir o Conselho Deliberativo;

.\V. — presidir o Conselho de Administragdo da Companhia Brasileira de Biotecnologia em Saude — BIO-
MANGUINHOS

VI - submeter o Plano de Objetivos e Metas a apreciagdo do Conselho Superior, apds aprovagédo do
Conselho Deliberativo ;

VII - submeter o orcamento ao Conselho Superior, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo

VIII - aprovar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a estruturacéo e ao
funcionamento da FIOCRUZ, ouvidos, no que couber, o Conselho Deliberativo e o Conselho Superior, de
acordo com a legislacéo vigente;

IX- autorizar operacdes financeiras e 0 movimento de recursos, na forma da legislacao vigente;

X - implementar a politica de pessoal, segundo critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, de acordo com a
legislacéo vigente;

XI - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades nacionais, internacionais e estrangeiras, ouvido,
no que couber, o Conselho Deliberativo;

XII - praticar todos os atos pertinentes a administragdo orcamentaria, financeira, contabil, de patriménio, de
material e de servicos gerais, na forma da legislacdo em vigor, e determinar auditorias e verificagfes
periddicas nessas areas; e

XIll - adotar outras medidas que Ihe sejam atribuidas ou delegadas pela legislacdo ou ato superior.

Paragrafo Unico. Os critérios para a substituicdo dos dirigentes da FIOCRUZ seréo indicados no seu regimento
interno ou, no caso de omissdo, designados pelo seu Presidente, em consonéncia com as orientacdes do
Conselho Deliberativo, e assumirdo, automatica e cumulativamente, o exercicio do cargo ou fun¢éo de direcédo
nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Secéo ll
Dos Vice-Presidentes
Art. 36. Aos Vice-Presidentes incumbe:
| - representar o Presidente da FIOCRUZ ou, por designacao deste, substitui-lo;
Il - assessorar o Presidente na administracdo da FIOCRUZ; e

Il - coordenar, implementar e avaliar programas horizontais de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico,
ensino, servicos, producédo, informacédo em salde e desenvolvimento institucional.

IV — monitorar a execuc¢do das metas institucionais e rever programas horizontais.
Secdo Il

Dos demais Dirigentes

Documento Referéncia para a Terceira Plenaria Extraordinaria do VI Congresso —Nov_2013 - P. 35



Art. 37. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, aos Diretores, e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucédo das atividades das respectivas unidades
e da empresa e exercer outras atribuicées que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 38. O patrimonio da FIOCRUZ é constituido:
| - pelos bens méveis e iméveis adquiridos ou que vierem a ser adquiridos;

Il - por doacGes, legados e auxilios, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
filantrépicos, nacionais, internacionais e estrangeiros; e

Il - pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha a produzir.
Art. 39. Constituem receitas da FIOCRUZ:
| - dotacdes consignadas no Or¢camento Geral da Uniéo;

Il - receitas provenientes da exploracao econdmica dos seus bens e servicos, bem como de operacdes
técnicas e financeiras que realizar;

Il - receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos, doacdes, legados e auxilios;
IV - saldo de cada exercicio financeiro;
V - resultados obtidos com aliena¢des patrimoniais;
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Em caso de extingdo da FIOCRUZ, seus bens e direitos reverterdo ao patrimonio da Unido, devendo
garantir-se a preservacao do patriménio historico-cientifico e cultural.

Art. 41. As normas de organizagdo e funcionamento das unidades e da empresa publica integrantes da
Estrutura Organizacional da FIOCRUZ serdo estabelecidas em regimento interno, homologado por seu
Presidente, apos apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 42. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente Estatuto serdo dirimidos pelo
Presidente da FIOCRUZ , ad referendum do Ministro de Estado da Saude.
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