Congresso
Interno da
Fiocruz

GUIA DE PERGUNTAS
E RESPOSTAS - RH

Plenaria Extraordinaria

MAIO DE 2012






Apresentacao

O Guia Pratico do VI Congresso Interno (Plenaria Extraordinaria, maio
de 2012), na forma de perguntas e respostas, visa facilitar a
compreensao sobre os diversos elementos que compdem o processo
congressual, seja quanto a sua forma e regras, seja em relacdo aos
objetivos e conteldos da discussao. Este guia, naturalmente, ndo
pretende esgotar ou responder a todas as questdes, mas deve ser
visto como um instrumento adicional de apoio e disseminacdo nos
debates, complementar aos demais documentos disponiveis: o
Documento de Referéncia e o Documento de Teses, especialmente
preparados para a Plenaria Extraordindria. Este guia sera atualizado a
partir das novas questdes que surjam no ambito do debate.

Acompanhe a Plenaria Extraordinaria do VI Congresso Interno em:

www.fiocruz.br/congressointerno






RECURSOS HUMANOS

No caso de implantacdo da subsidiaria, serda mantido o Plano de Car-
reiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Sau-
de Publica da Fiocruz e devera ser elaborado e implantado o plano de
carreiras e cargos especifico para a subsidiaria.

Esse plano sera submetido as regulacdes internas Fiocruz e dependera
de parecer do Departamento de Coordenacao e Controle das Empre-
sas Estatais (Dest) - 6rgdo vinculado ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG).

Conforme a legislacao que rege a administracao publica brasileira, o
vinculo trabalhista de empresas publicas (como subsidiarias) é regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).



Bl FORCA DE TRABALHO DA SUBSIDIARIA

1) Como seriam feitas as contrata¢oes para a subsidiaria?
O ingresso se dara unicamente por concurso publico.

2) Qual seria o regime de contrato dos concursados para a subsi-
diaria?

A subsididria fara concurso publico para contratacdo pelo regime de
CLT.

3) A contratacao CLT seria feita diretamente pela Fiocruz, sem
intermediarios?

Sim.

4) Uma vez que a mao de obra atual ja é qualificada para o
servico, nao deveria ter acesso mais facil?

Nao é possivel um acesso mais facil. O acesso obrigatoriamente preci-
sa se dar por concurso.

5) Seria possivel, para a subsidiaria, fazer um concurso nos
mesmos moldes do realizado em 2002, com memorial, anélise
de titulos etc?

O modelo do concurso sera estabelecido por regulamento préprio da
subsidiaria, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz. Como a
lei que cria a subsidiaria sera outra, havera possibilidade de um pa-
dréo diferenciado de concurso.

6) A subsidiaria poderia realizar concurso para trabalhadores
temporarios?

Sim. A subsidiaria podera realizar concurso para contratos tempora-
rios com o objetivo de atender necessidades transitérias de substitui-
cao de pessoal (licencas, afastamentos, etc), motivada pelo acréscimo
extraordinario de servicos ou para o desenvolvimento de projetos,
sempre com tempo determinado. No caso de contratacdo de traba-
Ihadores temporarios é possivel realizar concurso simplificado. Esta



modalidade de concurso segue as regras de todo concurso publico,
com a diferenca de poder determinar se cumprird todas as etapas
da selecdo (como prova, analise de titulos e entrevista) ou se sub-
meterd o candidato a apenas algumas dessas etapas.

7) Haveria vagas para deficientes auditivos?

Sim, porque a exigéncia de cotas para deficientes em todos os concur-
s0s publicos é uma regra nacional.

8) O préximo concurso ja seria feito para o novo modelo de
gestao da subsidiaria?

Se a subsidiaria for aprovada pela plenaria extraordinaria do VI Con-
gresso Interno, sua criacdo ainda exigira tramite externo, ou seja, a
tramitacdo do projeto e aprovacdo no Executivo e no Legislativo. S6
entao podera ser feito concurso.

9) Quem administrara o corpo funcional da subsidiaria?

A propria subsidiaria, de acordo com regulamentacdes que a Fiocruz
venha a estabelecer.

10) Como sera o plano de carreiras dos concursados da subsidiaria?

O plano de carreiras da subsidiaria tera de ser elaborado pela Fiocruz.
Este plano precisara ser submetido a Comissao de Cargos e Salarios
da Fiocruz, da qual o sindicato faz parte, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao.



Il REGIME DE TRABALHO - RJU E CLT

12) Um servidor regido pelo RJU pode migrar para o regime CLT?

Essa possibilidade nao existe desde a Constituicao de 1988. O servidor
da Fiocruz contratado pelo RJU poderé se submeter ao concurso para
a subsidiaria e, caso seja selecionado, podera abrir mao da sua situa-
cao funcional para assumir novo cargo, af sim sob o regime CLT.

13) No caso de aprovacao de uma subsididria, o que aconteceria
com os RJUs das unidades de producao? Continuariam nestas
unidades?

Os RJUs hoje pertencentes a unidades de producao terao de ser cedi-
dos pela Fiocruz a subsidiaria. Os processos de cessdo de servidores a
outros 6rgaos seguem os tramites regulares, de acordo com os 6rgaos
de controle interno e externo, e devem atender prioritariamente ao
interesse institucional. £ de interesse da Fiocruz que os atuais trabalha-
dores RJUs das unidades de producdo permanecam, j& que tém conhe-
cimento adquirido com a experiéncia de trabalho na unidade.

14) Como sera tratada a questao da extin¢ao dos RJUs X concur-
so publico?

Nao haverd em qualquer hipotese a extincdo do RJU. A perspectiva é
de fortalecimento do plano préprio da Fundacéo. A Fiocruz permane-
cerd como fundacéo publica, se desenvolvendo, realizando concur-
sos, fortalecendo e qualificando seu plano de carreiras e cargos, com
toda a gestdo dos servidores sob o regime RJU.

15) Uma vez que os RJUs serdao mantidos, qual sera o projeto
para equiparar os salarios de RJU e CLT?

Os mecanismos de regulacao interna é que vao possibilitar essa equi-
dade no tratamento dos planos para as funcbes que forem comuns,
resguardadas as particularidades da subsidiaria. O Plano de Cargos e
Salarios da subsidiaria tera de ser aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo da Fiocruz e os trabalhadores da subsidiaria serdo representados
pela ASFOC-SN.



16) Vai continuar tendo concurso para RJU?

Sim, como os que tém sido feitos até hoje para as unidades da Fio-
cruz. O objetivo da Fundacao é adotar mecanismos de aprimoramen-
to dos concursos publicos, realizando certames menores, com
descentralizacdo académica e centralizacdo administrativa, o que
permite maior qualidade no processo seletivo.

17) Os problemas relacionados a RH, no atual modelo, sdo ad-
ministrados e discutidos pelas unidades e pela Diretoria de Re-
cursos Humanos (Direh). Sera assim também para os
trabalhadores da subsidiaria?

Sim. A gestao do plano da subsidiaria é de autonomia da subsidiaria,
mas ela esta submetida aos regulamentos da Fiocruz como um todo.

18) Como o Ministério da Saude repassaria para a subsidiaria o
pagamento de RJUs e CLTs?

As despesas com pessoal CLT da subsidiaria sairdo de seu orcamento,
gue contemplara todas as suas demais despesas, e sera obtido em
funcado de seus contratos para fornecimento de vacinas e outros imu-
nobiolégicos. No caso da cessao dos atuais servidores da Fiocruz, lota-
dos ou ndo em unidades de producao, assim como nos demais casos
da administracao publica, ocorre o ressarcimento da subsidiaria a Fio-
cruz dos valores correspondentes ao custo destes servidores.



B TERCEIRIZACAO

19) O concurso para trabalhadores da subsidiaria também exigi-
ria a troca do nimero de terceirizados pelos novos concursados?

Sim. No caso de criacdo da subsididria, o concurso substituird esses
postos de trabalho que sao de funcdo publica por contratados pela
CLT vinculados a subsidiaria.

20) Os terceirizados seriam substituidos aos poucos ou isso se
dara de imediato?

Sim. Normalmente, as leis que criam as novas empresas publicas ga-
rantem um periodo de transicao em funcao daqueles que ja estao na
empresa e que também precisardo participar de um processo seletivo,
aberto, como é um concurso publico.

21) Nao havera mais terceirizacao?

Nao havera terceirizacdo para as funcoes de cargo publico. Hoje,
mais de 2.000 trabalhadores gerenciados por empresas privadas
ocupam essas funcbes, sendo 80% locados em Farmanguinhos e
Biomanguinhos.

22) Quais cargos poderao ser terceirizados?

Apenas 0s cargos que nao sao de funcdo publica, como os servicos de
limpeza, jardinagem, seguranca e recepcao.



Bl SALARIOS, PLANO DE CARREIRA

23) A Fiocruz vai poder estabelecer um plano de ascensao fun-
cional, com pagamento de Fundo de Garantia, etc?

O pagamento de Fundo de Garantia é inerente ao regime de CLT, é
obrigatério. Todos os direitos trabalhistas da CLT serdo garantidos na
subsidiaria. No que diz respeito ao plano de ascensdo funcional, a
subsidiaria precisara criar seu plano préoprio de salarios e carreira. Como
todo bom plano de cargos, os processos de ascensao devem ser con-
siderados, numa perspectiva de carreira, isto é, de crescimento profis-
sional, de motivacédo para o trabalhador, etc.

24) Os salarios dos servidores (RJU) vao acompanhar os salarios
dos CLTs, ou uma classe ird ganhar mais que a outra?

O equilibrio entre os dois planos dependera de politica interna regula-
dora e isso deve ser uma politica clara da Fiocruz e todos os seus
orgaos deliberativos. No entanto, ha funcoes e particularidades da
subsidiaria que precisarao de padrdes remuneratérios diferentes, que
devem ser tratados no plano de carreira proprio. Essa situacao ja exis-
te na Fiocruz, por exemplo, com a carreira de especialista, que tem
apenas um nivel e encontra-se no topo da carreira. Mecanismos que
podem gerar diferenca entre a remuneracdo de fung¢des iguais sao
acordos coletivos e dissidios anuais proprios do regime CLT, nao apli-
caveis aos servidores RJU.

25) Como sera a representacao dos servidores da dos dois regimes?

Serd Unica, cabendo exclusivamente a Asfoc-SN a representacao dos
trabalhadores vinculados a subsidiaria.



B METAS E GRATIFICACOES

26) Caso as metas da subsidiaria ou das demais unidades nao
sejam alcancadas, como isso afeta os trabalhadores?

A subsidiaria devera instituir mecanismos proprios de estimulo e grati-
ficacdo por desempenho em consonancia com o modelo de avaliacao
e gratificacdo de desempenho da Fiocruz. O modelo instituido na Fio-
cruz a partir de 2010 ja prevé para todas as unidades uma variacdo na
gratificacdo de acordo com o desempenho de cada unidade. No caso
da subsidiaria, seriam mantidos os mesmos requisitos: o desempenho
diferenciado impactaria de maneira diferente no corpo funcional. Hoje,
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em C&T (GDACT) soma
80 pontos de desempenho institucional e 20 pontos de avaliacao indi-
vidual. Dos 80 pontos institucionais, 50 vaiam de acordo com o de-
sempenho da Fundacédo e 30 conforme o desempenho da unidade.

Bl APOSENTADORIA

27) Como ficaria a questao da aposentadoria para os RJUs?
Se mantém nos mesmos moldes, conforme o estabelecido hoje.

28) A Fiocruz vai conseguir manter a aposentadoria integral dos
RJU? Como?

Nao existe mais aposentadoria integral no regime RJU desde 2006.
Todos os servidores desde estdo sujeitos as novas reqgulamentacoes. A
gratificacdo por desempenho dos aposentados, por exemplo, equiva-
le a 50% da recebida pelos ativos.



I PLANOS DE PREVIDENCIA E DE SAUDE

29) A FioPrev vai continuar a existir?
Sim.

30) Se o FioPrev atualmente ja nao consegue cumprir seu papel,
como conseguiria cumpri-lo no novo modelo?

Os empregados da subsidiaria receberdo aposentadoria pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), como celetistas, e poderdo aderir
a um plano de previdéncia pertencente a um fundo de previdéncia
complementar aberto ou fechado. Se for alterado o estatuto da Fio-
Prev, podera ser criado um plano fechado de previdéncia complemen-
tar para esses celetistas. Para os servidores RJU, o FioPrev sé pode
oferecer como beneficio o peculio. Devido ao modelo de regime pre-
videnciario do servidor publico hoje em vigor, ndo é permitido ao Fio-
Prev oferecer complementacao.

30) Os trabalhadores da subsidiaria poderao ter plano do FioSaude?

Qualquer ente criado ou mantido direta ou indiretamente pela Fiocruz
podera ter seus empregados e familiares assistidos pelo FioSaude.






