Contribuicdes do coletivo da forgca de trabalho da Diretoria Regional de Brasilia (Direb)
ao Documento Referéncia do VIl Congresso Interno
“Conhecimento e Inovagao para a Saude, Desenvolvimento e Cidadania”

Proposta de adequacao de redacéo

- Sugestéo de alteracdo na pagina 3, segundo parégrafo:

Em vez de: ..“a_incorporacdo de enormes contingentes populacionais a servigos e bens antes
distantes,”

Substituir por: ...“0_acesso de enormes contingentes populacionais a servigcos e bens antes
distantes,”.

Em vez de: “De outro lado, os interesses, em geral conservadores, resistem, além de gerarem
novas formas e estratégias para manterem hegemonia nhum padrao de desenvolvimento desigual
da nagao’.

Substituir por: “De outro lado, os interesses, em geral conservadores, persistem, além de
gerarem novas formas e estratégias para manter hegemonia num padrdo de desenvolvimento
desigual da nacéao”.

- Sugestao de alteracdo na pagina 3, terceiro paragrafo:

Em vez de: “de modo que estejam cada vez mais aptos a responder a novas demandas e em
condicbes de promover mais_entregas com melhores resultados, alinhados as principais
necessidades sociais.”

Substituir por: “de modo que estejam cada vez mais aptas a responder a novas demandas e
em condi¢cdes de promover mais entregas de servicos com melhores resultados, alinhados as
principais necessidades sociais.”

- Sugestao de alteracédo na pagina 30, sexto paragrafo:

Em vez de: “féruns internacionais de saude (OMS, OPAS, UNICEF, PNUD, etc.) e nas relagbes
com paises em desenvolvimento (EUA, Franca, Reino Unido, Japdo e paises em
desenvolvimento na Africa e na América Latina).”

Substituir por: “féruns internacionais de saude (OMS, OPAS, UNICEF, PNUD, etc.) e nas
relacdes com paises desenvolvidos (EUA, Franca, Reino Unido, Japdo) e em desenvolvimento
(paises da Africa e da América Latina).

- Sugestao de alteracdo na pagina 31, quarto paragrafo:

Em vez de: “Essa abordagem de sistemas de saude e de CT&l gera um potencial translacional
que orienta,”

Substituir por: “Essa abordagem de sistemas de saude e de CT&l gera um potencial
transnacional que orienta,”

Em vez de: “(uma-SUL), a Comunidade dos Estados Latino-Americanos e Caribenhos (Celac),”
Substituir por: “(UNA-SUL), a Comunidade dos Estados Latino-Americanos e Caribenhos
(Celac),”

- Sugestéo de alteragcdo na pagina 32, Processos Internos,

tltima linha: Em vez de: “formacdo de quadros profissionais para o SUS, na légica de
integragcao entre uma-Sus, sistema EAD, telemedicina e telessaude etc.”

Substituir por: “formacdo de quadros profissionais para o SUS, na logica de integracdo entre
UNA-SUS, sistema EAD, telemedicina e telessaude etc.”

- Sugestéo de alteracdo na pagina 33, quarta linha:
Em vez de: “- Atualizar e integrar tecnologias para plataformas de uma-SUS e EAD.”
Substituir por: “- Atualizar e integrar tecnologias para plataformas de UNA-SUS e EAD.”



- Sugestéo de alteracdo na pagina 48, ultimo paragrafo:

Em vez de: “Sobre a concessdo de bolsas, estas devem ser autorizadas, nos termos da
legislagéo vigente e normas da Fiocruz tanto da Fiotec, quanto, devendo estas ser aprovadas
no prazo de 60 dias pelo CD Fiocruz.”

Substituir por: “Sobre a concessao de bolsas, estas devem ser autorizadas, nos termos da
legislacdo vigente e normatizacdo da Fiocruz e manual operacional da Fiotec, devendo estas
ser aprovadas no prazo de 60 dias pelo CD Fiocruz.”

Proposta de modificacédo do artigo 11 do Estatuto da Fiocruz debatida e aprovada
pelo coletivo da forca de trabalho da Diretoria Regional De Brasilia, Direb

Justificativa.

A Diretoria Regional de Brasilia (Direb), desde a sua criacdo em 1976, como escritorio de
representacdo da Fiocruz, tinha por objetivo a intermediacdo de tramites processuais entre a
Presidéncia localizada no Rio de Janeiro e o Ministério da Saude em Brasilia.

Naquela época, a Fiocruz ja tinha um protagonismo cientifico diferenciado em relagdo as demais
instituicbes congéneres, seja no ambito nacional ou internacional, o que justificava uma
representacdo para intermediar e dar agilidade ao encaminhamento das demandas. Por outro
lado, o Ministério da Saude tinha uma importancia periférica frente as demais instituicées federais
gque compunham o Sistema Nacional de Saude, e s6 passou a ter o papel de protagonista na
formulacdo e coordenacdo de toda politica de saude para o pais, apdés a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 1988, e a cria¢&o do Sistema Unico de Satde em 1990.

Aos poucos, sem perder a perspectiva de representacédo da Presidéncia, e atenta aos novos ares
da politica de saude a ser implantada no pais, a representacdo da Fiocruz em Brasilia vem
gradualmente ocupando um espaco que transcende a sua funcdo meramente burocratica de
origem, para atuar na identificacdo de demandas e oportunidades, bem como na articulacdo de
acOes de interesse para a Instituicdo como um todo.

O protagonismo da DIREB é hoje uma realidade. A criagdo de uma Escola de Governo em Saude
em 2011, aberta a participacéo de todas as unidades da FIOCRUZ, sob a coordenacéo executiva
da Direb, além de demonstrar visdo estratégica do papel da Instituicdo no desenvolvimento do
SUS, vem sendo destacada como de alta relevancia por todos os gestores, do proprio Ministério
da Saude, inclusive, que demandam formacéo e capacitacdo da forca de trabalho nas diferentes
esferas de governo e nos trés poderes da unido.

Nessa mesma linha de importancia estratégica estdo as atividades da Secretaria Executiva da
UNA-SUS, também desenvolvidas na Direb, que, com a participacdo de uma rede de dezenas de
universidades brasileiras, vem promovendo a capacitacdo de um enorme contingente de
profissionais de saude para o atendimento das demandas de profissionalizacdo da forca de
trabalho para o SUS.

Ainda, como unidade de apoio da Presidéncia fora da sua sede no Rio, a Direb, na Capital
Federal, tem dado valiosa contribuicdo ao fortalecimento do objetivo de integracdo estratégica
interunidades, seja apoiando e/ou compartilhando experiéncias com as unidades do Rio de
Janeiro, seja junto ao Férum de Unidades Regionais.



Novas perspectivas de fortalecimento institucional foram abertas recentemente, com a instalacéo
da Direb em sua sede propria, no campus da Universidade de Brasilia, em uma estrutura fisica
privilegiada com relacdo ao espaco ocupado anteriormente. Essa proximidade com o0 meio
académico de diversas areas do conhecimento vem propiciando a oportunidade de estreitamento
e formacdo de parcerias, e ampliando o potencial instalado para a realizacdo de projetos e
atividades de ensino e pesquisa na unidade.

Neste momento em que se discutem as diretrizes e estratégias de longo prazo para a Fiocruz no
ambito do “VII Congresso Interno”, e em que também se abre a oportunidade para a
apresentacdo de propostas de mudancas no texto do estatuto, a fim de ajusta-lo as novas
responsabilidades assumidas pela Instituicdo, a unidade da Fiocruz de Brasilia - Direb - vem
propor as seguintes modifica¢des:

Art. 11

- Onde se |é:

A Diretoria Regional de Brasilia (Direb) compete planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades relativas a:

- Substituir por: Art. 11 A Diretoria de Integracdo Estratégica de Brasilia (Direb) compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

- Onde se |é:

| - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, junto aos 6rgdos e instituicdes
publicas do Poder Executivo e Legislativo e entidades privadas sediadas em Brasilia;

- Substituir por:

| - representar a FIOCRUZ, nas suas areas de competéncia, junto aos 6rgdos e instituicoes
publicas do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, assim como junto ao setor privado e
terceiro setor sediados em Brasilia;

- Onde se |é:
Il - estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, pesquisa e saude, articulando a rede de
atuacao da FIOCRUZ na Regiao Centro-Oeste do Pais;

Substituir por:
Il - estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, pesquisa e de execucdo de politicas
publicas para C&TIl e Saude, articulando as redes e unidades da Fiocruz;

- Onde se |é:
IV - apoiar as agdes de interiorizagdo das atividades da FIOCRUZ na Regido Centro-Oeste;

- Substituir por:
IV - apoiar a Fiocruz na coordenacdo de acdes de integracdo na gestdo e no desenvolvimento
estratégico da instituicao;

Mantenham-se inalterados:

lll - prestar assessoria técnica nas areas de expertiseda FIOCRUZ, com énfase no
desenvolvimento de politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informacéo em saude;

V - divulgar os produtos e servicos da FIOCRUZ em ambito local, regional e nacional;

VI - assistir ao Presidente e demais autoridades da FIOCRUZ em Brasilia; e

VII - prestar suporte gerencial e administrativo de interesse da FIOCRUZ.



