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VIl CONGRESSO INTERNO DA FIOCRUZ / Conhecimento e Inovagdo para a Saude, Desenvolvimento e Cidadania / (Minuta a
ser apreciada na plenaria de abertura)

REGIMENTO

1. DA FINALIDADE

O VII Congresso Interno tem como finalidade a revisdao e aperfeicoamento das grandes estratégias e diretrizes institucionais,
avaliar o modelo de planejamento para aprimorar sua matriz conceitual e a governanga institucional, possibilitando mais
eficiéncia interna e melhores resultados apresentados a sociedade.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1 - Participam dos Grupos de Trabalho e da Plenaria, com direito a voz e a voto, os delegados natos e os delegados eleitos.
2.2 - Participam dos Grupos de Trabalho e da Plenaria, com direito a voz, os observadores eleitos e convidados externos.

2.3 - Qualquer funcionario pode acompanhar a Sessao Plenaria do VII Congresso Interno - sem direito a voz ou voto.

3. DA DIRECAO

3.1- O presidente da Plendria do VII Congresso Interno é o presidente da Fundag¢do Oswaldo Cruz.

3.2 - Os trabalhos da Plenaria sdo coordenados por uma mesa dirigida pelo secretario-geral do Congresso, indicado pelo
presidente.

3.3 - Cabe também ao presidente indicar, ad referendum da Plendria, o relator-geral do VII Congresso Interno.
4. DA SECRETARIA E RELATORIA

4.1 - A Secretaria do Congresso sera coordenada pelo secretdrio-geral da Plenaria e constituida pelo relator-geral, pelos
relatores de sintese e pelos relatores dos GTs, com o apoio da Comissdo Organizadora do VIl Congresso Interno.

4.2 - Cabe a Secretaria do Congresso, com o apoio da Relatoria, a consolidagdo e organizagdo das propostas a serem votadas na
Plenaria e, posteriormente, consolidar o documento final.

4.3 - Sera fungdo do secretario-Geral, do relator e do presidente do VII Congresso ajustar e consolidar os textos introdutérios
segundo as proposigdes e politicas aprovadas em definitivo na Plenaria.

5. DA METODOLOGIA

5.1 - O Congresso funcionara com 10 (dez) Grupos de Trabalho (GTs) e, sempre que possivel, de forma a estarem representadas
em cada grupo todas as unidades da Fiocruz.

5.2 - Cada GT escolhera um coordenador e um relator e contara com um relator-adjunto, indicado pela Comissdo do Congresso.
Em conjunto fardo a sintese das recomendacgGes e proposi¢coes a serem encaminhadas a Relatoria-Geral.

5.3 — 0 quérum minimo para funcionamento dos grupos sera de 50% mais um de delegados do referido GT, com as delibera¢des
sendo por maioria simples.

5.4 - Os temas e proposicGes abordados pelos Grupos de Trabalho devem obedecer a pauta estabelecida para o Congresso

Interno e debatida nas unidades. O documento de referéncia "Conhecimento e inovacdo para a saude, desenvolvimento e
cidadania" e o texto de revisdao do Estatuto Fiocruz devem ser apreciados nos grupos considerando:
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5.4.1 - Os conteudos relativos aos itens (1) Apresentagao Geral, (2) Estrutura do Documento e Processo Congressual e, (3)
Balango do Periodo e Principais Resultados Alcangados ndo serdo incorporados ao relatério final do Congresso e, portanto,
nao serdo apreciados nos grupos de trabalho.

5.4.2 - As contribuigdes relativas aos itens (4) A Fiocruz e os Grandes Desafios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, (5)
Missdo, Visdo e Valores e Perspectivas para o Longo Prazo, (6) Objetivos Estratégicos para o Periodo 2014 a 2017, (7)
Objetivos Corporativos para a Gestdo, (8) Monitoramento e Avaliagdo das DeliberagGes, (9) Diretrizes para a Relagdo
Fiocruz-Fiotec e a (10) Carta Politica, receberdo proposi¢cdes dos grupos para deliberagdo na Plenaria.

5.5 - Os delegados poderdo arguir a Relatoria quanto a eventual redagdo de temas que tenham sido objeto de discussdo nos
respectivos grupos e ndo consideradas apropriadamente no relatdrio para apreciagdo em plenaria.

5.6 - As propostas minoritarias surgidas em um GT para serem encaminhadas a Plenaria deverdo ser apoiadas por pelo menos
1/3 do total de delegados votantes com direito a voto do respectivo grupo.

5.7 - Mogdes a serem apresentadas a Plenaria Final deverdo ser encaminhadas pelos GTs, deliberadas por maioria absoluta dos
delegados do respectivo GT ou extraordinariamente por, no minimo, 1/3 do total dos delegados com direito a voto.

6. FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

6.1 - As sessdes plendrias sdo conduzidas pelo secretario-geral ou por seu substituto, quando necessario.

6.2 - Para o funcionamento da Plendria é necessdrio um quérum de 50% + um do total de delegados com direito a voto.

6.3 - A aprovacgdo das propostas sera por maioria simples dos delegados presentes.

6.4 - A mesa condutora dos trabalhos concedera a palavra, quando solicitada, a dois delegados ou observadores para
defenderem as propostas apresentadas e a dois outros para se posicionarem contra, com o limite de trés minutos para cada

intervencao.

6.5 - Terminados os periodos de inscrigdes, esclarecimentos e defesas de propostas e iniciado o processo de votagao, serdao
vetados os levantamentos de questdes de ordem.

6.6 - Deverdo ser assegurados aos delegados questionamentos a mesa, pela ordem, sempre que, a seus critérios, o Regimento
nao estiver sendo cumprido.

6.7 - Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Congresso ad referendum da Plendria.

7 - PROGRAMACAO

2014 19/08 - Terga 20 - Quarta 21 - Quinta 22 - Sexta
Manha Plenaria (abertura) | Grupo de Trabalho Plenaria: Se necessario.
(09:00 —12:30) (votagdo)
Tarde Grupo de Trabalho | Grupo de Trabalho Plenaria (votagdo) Se necessario.
(14:00 - 17:00)

Nota — a programacdo acima é indicativa para os trabalhos de grupo. Na medida em que os GTs concluirem a discussdo dos
temas, deverdo avancgar nos itens dos turnos seguintes.
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